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 ส่วนที่ ๑ การรายงานสถานภาพการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ 

การจัดทำแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
๑. ส่วนราชการมีการจัดทำแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 
 🗹  มี ได้แก่ แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรมการปกครอง พ.ศ. 2566 - 2570 
                           http://ita1.dopa.go.th/ita/page14.html 
 ❑  ไม่มี  

๒. ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(รายการบริหารทรัพยากรบุคคล) 
การดำเนินการในปีท่ีผ่านมา 

(ผลการดำเนนิการบริหารทรัพยากรบุคคล) 
ประเด็นที่ 1  
การวางแผนและบริหารอัตรากำลัง 
 

 กรมการปกครองให้ความสำคัญกับการวางแผนและบริหารทรัพยากรบุคคล
ให ้สอดคล ้องและตอบสนองต ่อการเปล ี ่ยนแปลงของสภาพแวดล ้อม 
การบริหารงานภาครัฐ รวมทั้งยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายของรัฐบาลโดยมี 
กิจกรรมสำคัญท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้แก่  
 1. การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งเป็นระดับที่สูงขึ้น 

 (1) ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ระดับชำนาญการ 
เป็นตำแหน่งผู ้เชี ่ยวชาญเฉพาะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(นักวิชาการคอมพิวเตอร์) ระดับเชี่ยวชาญจำนวน 1 ตำแหน่ง 

(2) ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งเจ้าพนักงานปกครองจากระดับปฏิบัติการ/
ชำนาญการเป็นระดับชำนาญการพิเศษ (ปลัดอำเภอหัวหน้ากลุ่มงานทะเบียน 
และบัตร)สังกัดที ่ทำการปกครองอำเภอจำนวน137ตำแหน่งเพื ่อรองรับ  
การขับเคลื่อนภารกิจการพัฒนาระบบการให้บริการทางทะเบียนและบัตร  

(3) ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการจากระดับปฏิบัติการ/
ชำนาญการเป็นระดับชำนาญการพิเศษผู ้ปฏิบ ัต ิงานที ่ม ีประสบการณ์) 
ส่วนราชการในสังกัดส่วนกลาง จำนวน 13 ตำแหน่ง 

ระยะเวลาการดำเนินการ 
1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

 2. การเกลี่ยอัตรากำลังและเปลี่ยนชื่อตำแหน่งในสายงาน 
  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน จำนวน 110 ตำแหน่ง ดังนี้  

(1) นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ จำนวน 68 ตำแหน่ง 
(2) นักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ จำนวน 21 ตำแหน่ง 
(3) เจ้าพนักงานปกครอง ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ จำนวน 12 ตำแหน่ง 
(4) นักจัดการงานท่ัวไป ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ จำนวน 4 ตำแหน่ง 
(5) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

จำนวน 1 ตำแหน่ง 
(6) นักวิเทศสัมพันธ์ ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ จำนวน 1 ตำแหน่ง  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(รายการบริหารทรัพยากรบุคคล) 

การดำเนินการในปีท่ีผ่านมา 
(ผลการดำเนนิการบริหารทรัพยากรบุคคล) 

        (7) นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 ตำแหน่ง 
         (8)  นิติกร ระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน 1 ตำแหน่ง 

ระยะเวลาการดำเนินการ 
1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

 
 3. การขอปรับเพ่ิมอัตราค่าจ้างเหมาบริการลูกจ้างสนับสนุนการขับเคล่ือน

งานนโยบายของรัฐบาลและการให้บริการประชาชนในพื้นที่ 
กรมการปกครองได้มีการพิจารณาขอปรับเพิ่มอัตราค่าจ้างของลูกจ้าง  

เหมาบริการฯ จากเดิมอัตราค่าจ้าง 9,000 บาทต่อเดือน เป็นอัตราค่าจ้าง 
11,000 บาทต่อเดือน เพิ่มขึ้น 2,000 บาท ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เพื่อให้สอดคล้องกับค่าครองชีพในปัจจุบันและสอดคล้องกับภารกิจงานของ  
กรมการปกครองท่ีมีปริมาณงานมากโดยเฉพาะการสนับสนุนการขับเคลื่อนงาน 
นโยบายของรัฐบาลและการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ี 

ระยะเวลาการดำเนินการ 
1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

ประเด็นที่ 2  
การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง  

  กรมการปกครองเป็นส่วนราชการขนาดใหญ่ มีอัตราข้าราชการกว่า 
14,000 คน ปฏิบัติภารกิจจำนวนมากและหลากหลายมิติทั้งในส่วนกลาง 
และส่วนภูมิภาค ดังนั้น การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมการปกครอง  
จึงให้ความสำคัญกับการสรรหา บรรจุ และแต่งตั ้งบุคลากรที ่ม ีท ักษะ 
ประสบการณ์ และความชำนาญในแต่ละระดับให้เหมาะสมกับภารกิจ 
และอัตราว่างเพื่อให้การขับเคลื่อนภารกิจของกรมการปกครองเป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย ต่อเนื ่อง มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ ้มค่าและผลสัมฤทธิ์  
ต่อภารกิจของรัฐ  
 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 กรมการปกครองได้ดำเนินการคัดเลือก 
ข้าราชการเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นและรับสมัครคัดเลือก  
บุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการ ดังนี้ 
 1. การประเมินบุคคลเพ่ือย้ายหรือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ จำนวน 6 ตำแหน่ง ได้แก่ 
   (1) ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านความม่ันคงภายใน  
                   (นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเชี่ยวชาญ) 
   (2) ผู้ช่วยเลขาธิการศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
        (นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเชี่ยวชาญ ศอ.บต.)  
   (3) ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการข่าว (นักการข่าวเชี่ยวชาญ) 
        สำนักกิจการความมั่นคงภายใน 
   (4) ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านกฎหมาย (นิติกรเชี่ยวชาญ) 
        สำนักการสอบสวนและนิติการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(รายการบริหารทรัพยากรบุคคล) 

การดำเนินการในปีท่ีผ่านมา 
(ผลการดำเนนิการบริหารทรัพยากรบุคคล) 

   (5) ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบข้อมูล 
                   (นักวิชาการคอมพิวเตอร์เชี่ยวชาญ)  
        สำนักบริหารการทะเบียน 
   (6) ผู้เชี่ยวชาญด้านตรวจสอบภายใน  
                   (นักวิชาการตรวจสอบภายในเชี่ยวชาญ) 
     กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ระยะเวลาการดำเนินการ 
1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567 
 

 2. การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน 4 ตำแหน่ง ได้แก่ 
   (1) ตำแหน่งเจ้าพนักงานปกครอง (สายงานหลัก) 

ระยะเวลาการดำเนินการ 
1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567 

   (2) ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี  
   (3) นักวิชาการคอมพิวเตอร์                 
   (4) นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ระยะเวลาการดำเนินการ 
1 มีนาคม – 30 สิงหาคม 2567 

 
3. การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ ตำแหน่ง 
ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ จำนวน 5 ตำแหน่ง ได้แก่ 
   (1) ตำแหน่งเจ้าพนักงานปกครอง (ปลัดอำเภอ) 
     (สายงานหลัก) 

ระยะเวลาการดำเนินการ 
1 พฤศจิกายน 2566 – 30 เมษายน 2567 

              (2) ตำแหน่งนิติกร  
              (3) ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 
              (4) ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ 
              (5) ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์  

ระยะเวลาการดำเนินการ 
1 มิถุนายน – 30 กันยายน 2567 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(รายการบริหารทรัพยากรบุคคล) 

การดำเนินการในปีท่ีผ่านมา 
(ผลการดำเนนิการบริหารทรัพยากรบุคคล) 

4. การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ ตำแหน่ง 
ประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน จำนวน 3 ตำแหน่ง ได้แก่ 
  (1) ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ปกครอง 
  (2) ตำแหน่งเจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 
  (3) ตำแหน่งนายช่างไฟฟ้า 

ระยะเวลาการดำเนินการ 
1 มิถุนายน – 30 กันยายน 2567 

ในขณะเดียวกันนั้นกรมการปกครองยังให้ความสำคัญกับการบรรจุ  แต่งตั้ง 
และย้ายข้าราชการเพื่อให้หน่วยงานมีอัตรากำลังในการปฏิบัติงาน  รวมทั้ง 
คำนึงถึงความประสงค์เหตุผลและความจำเป็นและความก้าวหน้าของ  
ข้าราชการเช่นเดียวกัน โดยพิจารณาจากอัตราตำแหน่งว่าง คำร้องขอแต่งตั้ง/
ย้ายและแบบแสดงความประสงค์ของข้าราชการบรรจุใหม่ ดังนี้  
   1. การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการ จำนวน 448 ราย  
           (1) ตำแหน่งปลัดอำเภอ จำนวน 298 ราย  

ระยะเวลาการดำเนินการ 
1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2567 

           (2) ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 27 ราย  
ระยะเวลาการดำเนินการ 
13 มีนาคม 2567 

           (3) ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 1 ราย 
           (4) ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ปกครองปฏิบัติงาน 122 ราย 

ระยะเวลาการดำเนินการ 
1 ตุลาคม – 30 ธันวาคม 2566 

     โดยมีจำนวนข้าราชการที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตรงตามความประสงค์ 
จำนวน 402 ราย คิดเป็นร้อยละ 89.73 
    2. การแต่งตั้ง/ย้ายข้าราชการ 
   (1) ตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง (นายอำเภอ)  
     คำร้องขอแต่งตั้ง จำนวน 404 คำร้อง 
     ดำเนินการได้ จำนวน 383 ราย 

ระยะเวลาการดำเนินการ 
1 พฤศจิกายน 2566 – 20 กุมภาพันธ์ 2567 

   (2) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
     คำร้องขอย้าย จำนวน 344 คำร้อง 
     ดำเนินการได้ จำนวน 295 ราย 

ระยะเวลาการดำเนินการ 
1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(รายการบริหารทรัพยากรบุคคล) 

การดำเนินการในปีท่ีผ่านมา 
(ผลการดำเนนิการบริหารทรัพยากรบุคคล) 

   (3) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ/ปฏิบัติการ 
     คำร้องขอย้าย จำนวน 659 คำร้อง 
     ดำเนินการได้ จำนวน  470 ราย 

ระยะเวลาการดำเนินการ 
1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

   (4) ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน/ปฏิบัติงาน 
     คำร้องขอย้าย จำนวน 154 คำร้อง 
     ดำเนินการได้ จำนวน 35 ราย 

ระยะเวลาการดำเนินการ 
1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

ประเด็นที่ 3 
ความโปร่งใส มีธรรมาภิบาล  
และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

    กรมการปกครองยึดมั ่นในหลักธรรมาภิบาลและการส่งเสริมคุณธรรม 
อย่างเคร่งครัดพร้อมท้ังการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานการเปิดเผยข้อมูล 
การมีส่วนร่วมและความคุ้มค่าจะส่งผลให้การปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลสูงสุด ทั้งนี้ การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่บุคลากร 
ในส ังก ัด ถ ือเป ็นภารก ิจท ี ่สำค ัญท ี ่กรมการปกครองให ้ความสำคัญ 
โดยมีโครงการ/กิจกรรมสำคัญที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้  
    1. การขับเคลื่อนอำเภอคุณธรรม "ต้นแบบ" กรมการปกครอง  
          ดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินอำเภอคุณธรรม เพื ่อเสริมสร้าง 
การตระหนักรู้เก่ียวกับหลักธรรมาภิบาลความโปร่งใสหลักการของคุณธรรมหลัก 
ของชาติ มาตรฐานทางจริยธรรม ให้แก่บุคลากรส่วนภูมิภาค จำนวน 723 ราย 
อีกท้ังจัดสรรงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุน ป.ป.ช. ให้กับอำเภอ 
เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการประเมินอำเภอคุณธรรมและเผยแพร่มาตรฐานทาง
จริยธรรมประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนประมวลจริยธรรมสำหรับกำนัน 
ผู้ใหญ่บ้านแพทย์ประจำตำบลและสารวัตรกำนันจำนวน 878 อำเภอ อำเภอละ  
2,500 บาทในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีอำเภอที่เข้าร่วมการประเมินทั้งสิ้น 
878 อำเภอ โดยมีผลการประเมิน ดังนี้  
 (1) อำเภอได้รับการประเมินเป็น “อำเภอคุณธรรมต้นแบบ” จำนวน 
836 อำเภอ คิดเป็นร้อยละ 95.22  
 (2) อำเภอได้รับการประเมินเป็น “อำเภอพัฒนาคุณธรรม” “อำเภอ 
ส่งเสริมคุณธรรม” จำนวน 42 อำเภอ คิดเป็นร้อยละ 4.78   

ระยะเวลาการดำเนินการ 
ระหว่างวันที่ 1 – 10 พฤษภาคม 2567 

   2. โครงการกรมการปกครองจิตสาธารณะ (DOPA Spirit) 
       มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรได้รับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให้ 
มีจิตสาธารณะ เกิดความสำนึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรม  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(รายการบริหารทรัพยากรบุคคล) 

การดำเนินการในปีท่ีผ่านมา 
(ผลการดำเนนิการบริหารทรัพยากรบุคคล) 

สร้างแนวร่วมระหว่างบุคลากรเพื่อให้เกิดเป็น“เครือข่ายคุณธรรมจริยธรรม 
ของกรมการปกครอง” โดยให้บุคลากรกรมการปกครองทั้งส่วนกลางและ 
ส่วนภูมิภาคได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาให้กับพ้ืนที่ 

ระยะเวลาการดำเนินการ 
ระหว่างวันที่ 31 มกราคม – 2 กุมภาพันธ์ 2567 
 

   3. โครงการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของอำเภอ (AMPHOE ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
        มีวัตถุประสงค์เพื ่อเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจในกรอบแนวทาง 
การประเมิน ITA ของอำเภอ และสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของ 
การปฏิบัติหน้าที่ด้วยหลักคุณธรรมและความโปร่งใสอันนำไปสู่การที่ประชาชน
จะได้รับการบริการที่มีประสิทธิภาพเสมอภาคโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ที่ทำการปกครองจังหวัด จำนวน 76 จังหวัด และ 
ที่ทำการปกครองอำเภอจำนวน 878 อำเภอ ทั่วประเทศ 

ระยะเวลาการดำเนินการ 
ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 16 – 18 มกราคม 2567  
ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 7 – 9 กุมภาพันธ์ 2567  
ครั้งที่ 3 ระหว่างวันที่ 14 – 16 กุมภาพันธ์2567  
ครั้งที่ 4 ระหว่างวันที่ 27 – 29 กุมภาพันธ์ 2567  
ครั้งที่ 5 ระหว่างวันที่ 13 – 15 มีนาคม 2567  
 

    4. โครงการกรมการปกครองโปร่งใสไร้ทุจริตประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 หลักสูตรฝ่ายปกครองผู้นำป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(DOPA Young Anti-Corruption) 
        เป็นการจิตสำนึกและค่านิยมสุจริตปฏิบัติหน้าที่อย่างมีธรรมาภิบาล 
เสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับระเบียบวิธ ีปฏิบัติของข้าราชการ  
การวางแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ ตลอดจน 
สร้างเครือข่ายและเผยแพร่องค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากร  
ฝ่ายปกครองและประชาชนในพื้นท่ี 

ระยะเวลาการดำเนินการ 
ระหว่างวันที่ 25 - 28 มิถุนายน 2567  
 

    5. โครงการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื ่อป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบด้านการเงินบัญชีและพัสดุประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
       เพ่ือให้บุคลากรฝ่ายปกครองที่รับผิดชอบในหน้าที่ด้านการเงิน บัญชี และ
พัสดุสามารถใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดินได้อย่างโปร่งใส คุ้มค่า สามารถตรวจสอบ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(รายการบริหารทรัพยากรบุคคล) 

การดำเนินการในปีท่ีผ่านมา 
(ผลการดำเนนิการบริหารทรัพยากรบุคคล) 

ได้รู้เท่าทันความเสี่ยงการทุจริตในด้านการเงินบัญชีการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้
ทรัพยากรสาธารณะ 

ระยะเวลาการดำเนินการ 
ครั้งที ่1 ระหว่างวันที่ 12 - 14 มิถุนายน 2567 
ครั้งที ่2 ระหว่างวันที่ 3 - 5 กรกฎาคม 2567 
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คำชี้แจง  ให้พิจารณาประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลแต่ละข้อ 
และเลือกตอบสถานภาพที่สอดคล้องกับการดำเนินการของส่วนราชการมากท่ีสุด โดยมีตัวเลือกในการตอบ 
ดังนี้  

๕   หมายถึง  สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายหรือแผนที่กำหนด 
โดยสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องนั้นได้ 

๔   หมายถึง  สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายหรือแผนที่กำหนด โดยได้รับการยอมรับ หรือ 
Feedback เชิงบวกจากผู้ที่เกี่ยวข้อง 

๓   หมายถึง  สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายหรือแผนที่กำหนด  
๒   หมายถึง  มีการดำเนินการ แต่ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายหรือแผนที่ตั้งไว้  
๑   หมายถึง  ไม่มีการดำเนินการ 

 

 

 

 

 

การวางแผนและบริหารอัตรากำลัง 
การดำเนินการ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๓. มีการทบทวนบทบาทภารกิจของส่วนราชการ และเกลี่ย 
อัตรากำลังเพ่ือรองรับภารกิจสำคัญ ✓    

 

4. มีการวิเคราะห์ลักษณะงานที่เหมาะสมกับการจ้างงานแตล่ะ
ประเภท เช่น ข้าราชการ พนักงานราชการ เป็นต้น    ✓    

 

5. มีการวางแผนสืบทอดตำแหน่งสำหรับตำแหน่งสำคัญในส่ว
นราชการ ✓    

 

การสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง 
การดำเนินการ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

6. มีการดำเนินการสรรหาข้าราชการท่ีสอดคล้องกับความต้องการ 
    ของส่วนราชการในการขับเคลื่อนภารกิจปัจจุบัน    ✓    

7. มีเครื่องมือในการประเมินบุคคลเพื่อการสรรหาที่มีคุณภาพ
 และเหมาะสม  ✓    

8. มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.พ.กำหนดเก่ียวกับการแต่งต้ัง
 ตำแหน่งประเภททั่วไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ✓    

9. มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีก.พ.กำหนดเก่ียวกับการแต่งต้ัง
 ตำแหน่งประเภทวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ✓    

10. มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีก.พ.กำหนดเก่ียวกับการแต่งต้ัง 
      ตำแหน่งประเภท อำนวยการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ✓    
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การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การดำเนินการ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑๑. มีการดำเนินการพัฒนาข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ 
      หน้าที่ราชการได้ตามกรอบเวลาที่ ก.พ. กำหนด ✓     

๑๒. มีระบบการสอนงาน (Coaching) ของบุคลากรระดับ 
      หัวหน้างาน เพ่ือพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา  ✓    

๑๓. มีการเชื่อมโยงระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
      บุคคล (HRM & HRD) ที่สนับสนุน และสอดคล้องกัน  ✓    

๑๔. มีการวางแผนการพัฒนาผู้บริหารทุกระดับ เพ่ือให้มีภาวะ 
      ผู้นำ (Leadership) และมีความรู้/ทักษะ และสมรรถนะ 
      ที่สอดคล้องกับบริบทการทำงานในปัจจุบันและอนาคต 

 ✓   
 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การดำเนินการ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑๕. มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที ่ ก.พ. กำหนดเกี ่ยวกับ 
    การประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ   ✓     

๑๖. ผลการประเมินถูกนำไปใช้ประโยชน์ ดังนี้ 
      ๑๖.๑ การพัฒนาบุคลากร เช่น การวางแผนพัฒนา  
              การวิเคราะห์จุดแข็งและช่องว่างการพัฒนา (Gap)  
              เป็นต้น 

✓    

 

      ๑๖.๒ การคัดเลือกบุคคลกลุ่มกำลังคนคุณภาพ (Talent)  ✓    

      ๑๖.๓ การเลื่อนตำแหน่งที่สูงขึ้น  ✓    
      ๑๖.๔ การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพงานของบุคลากร/ 
              สำนัก/กอง/องค์กร  ✓    
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1 กำลังคนคุณภาพ หมายถึง บุคลากรที่มีทักษะหรือสมรรถนะสูง ได้แก่นักเรียนทุนข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง( HiPPS)โดยรวมถึงผู้ที่เคยผ่าน 
การเป็นHiPPSผู้ผ่านหลักสูตรการพัฒนาผู้นำคลื่นลูกใหม่ในราชการไทย(NewWaveLeader)ผู้ผ่านโครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลง 
รุ่นใหม่ (นปร.) 

การบริหารจัดการกลุ่มกำลังคนคุณภาพ (Talent Management) 
การดำเนินการ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑๗. มีการกำหนดกลุ่มกำลังคนคุณภาพ1 (TalentPools) เพ่ือใช้ 
      ประโยชน์ในการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ  ✓ 

   

๑๘. มีการวางเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) 
      สำหรับกลุ่มกำลังคนคุณภาพโดยมีการระบุแผนการพัฒนา 
      โยกย้าย สับเปลี่ยนหมุนเวียน หรือมอบหมายงานเพื่อเป็น 
      แนวทางในการวางแผนการส่ังสมประสบการณ์และการพัฒนา 

 ✓ 

   

๑๙. มีแนวทางติดตามประเมินผลกลุ่มกำลังคนคุณภาพ เช่น  
       ติดตามและรับฟังความคิดเห็นของกำลังคนกลุ่มดังกล่าว 
    ต่อการปฏิบัติงาการวิเคราะห์อัตราการลาออก/การโอน  
    เป็นต้น 

 ✓ 

   

คุณภาพชีวิตการทำงานและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน 
การดำเนินการ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

20. มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ปฏิบัติงานในด้านการงาน  
      เช่น จัดสภาพแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวก นำระบบ 
      เทคโนโลยีสารสนเทศ/ดิจิทัลมาใช้สนับสนุนการปฏิบัติงาน 
      มีระบบป้องกันภัยต่างๆเป็นต้นเพ่ือสนับสนุนให้การปฏิบัติ 
      ภารกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย 
และถูกสุขลักษณะ 

 ✓    

21. มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ปฏิบัติงานในด้านสังคม 
เช่น 
      จัดกิจกรรมเพื ่อประโยชน์สาธารณะ จัดกิจกรรมเพ่ือ 
      เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากรในรูปแบบ 
      ต่าง ๆ เป็นต้น 

✓     

22. มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ปฏิบัติงานในด้านส่วนตัว  
      เช่น มีการตรวจสุขภาพประจำปี มีสถานที่หรือมีการจัด 
      กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพ การให้ความรู้ด้านการวางแผน 
      ทางการเงิน การจัดสวัสดิการเงินกู้ เงินช่วยเหลืองานศพ  
      เป็นต้น 

✓     
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ฐานข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๒๓. ส่วนราชการมีการนำข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลมาวิเคราะห์เพ่ือใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลในระดับใด 

 
ระดับสูง 

(มีการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อ 
พยากรณ์สิ่งที่อาจจะเกิดขึ้น 

ในอนาคต) 

ระดับกลาง 
(มีการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใ

ช้หลายตัวแปร 
เพื่อแสดงถึงสาเหตุของสิ่ง

ที่เกิดขึ้น) 

ระดับพื้นฐาน 
(มีการเก็บข้อมูลและรายง
านข้อมูลที่แสดงถึงส่ิงที ่

เกิดขึ้น) 

การวางแผนกำลังคน ✓   
การสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง ✓   
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ✓   
การบริหารจัดการกลุ่มกำลังคนคุณภาพ ✓   

การพัฒนานวัตกรรม 
24. กรุณาระบุนวัตกรรมที่ส่วนราชการมีการพัฒนาหรือนำมาใช้ในการให้บริการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
อันสามารถแก้ไขปัญหาหรือยกระดับประสิทธิภาพกระบวนการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลได้  

นวัตกรรม ตัวอย่างนวัตกรรมที่เกี่ยวข้อง 
นวัตกรรมด้านการบริหารจัดการเกี่ยวกับ
ทรัพยากรบุคคล 

    กรมการปกครองได้นำเอาระบบ เครื ่องมือ และนวัตกรรม 
มาใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานให้ทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังเป็นการพัฒนาบุคลากรมีทักษะด้านดิจิทัล 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้มีการดำเนินการเกี ่ยวกับ 
การนำนวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่สำคัญ ดังนี้ 
   (1) การนำเอาเนื้อหาวิชาเกี่ยวกับเรื่องของเทคโนโลยีดิจิทัลและน
วัตกรรมบรรจุไว้ในหลักสูตรหลักของกรมการปกครองเช่นหลักสูตร
ปลัดอำเภอ หลักสูตรนายอำเภอ หลักสูตรต้นกล้าข้าราชการ 
และหลักสูตรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
    (2) การดำเน ิน โครงการ เก ี ่ ยวก ับปล ู กฝ ั ง ให ้บ ุ คลากร 
นำเทคโนโลยีมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน เช่น การดำเนิน 
โครงการสร้างนักสื ่อสารสังคมเชิงรุกกรมการปกครอง (DOPA 
SMART TOGETHER) โครงการยกระดับการ ให้บริการประชาชน 
ตามแนวทางศูนย์ราชการสะดวก (Government Easy Contact 
Center : GECC) และหลักสูตรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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นวัตกรรม ตัวอย่างนวัตกรรมที่เกี่ยวข้อง 
นวัตกรรมด้านการสรรหา 
บรรจุ และแต่งตั้ง 

    (1) ในแต่ละปี กองการเจ้าหน้าที่ กรมการปกครอง มีภารกิจ 
ในการสรรหาบุคคลเข้าสู่ตำแหน่งในแต่ละประเภทและแต่ละระดับ 
เป็นจำนวนมากโดยเฉพาะการสรรหาบุคลากรในตำแหน่งที ่เป็น 
สายงานหลักของกรมการปกครองซึ ่งมักจะมีผู ้มีคุณสมบัติหรือ 
มีความสนใจที่จะเข้ารับการคัดเลือกเป็นจำนวนมากจึงต้องพัฒนา 
กระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรให้ทันสมัยลดระยะเวลา 
และลดภาระค่าใช้จ่ายในการดำเนินการเพื ่อประโยชน์ของทาง 
ราชการและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ประสงค์เข้ารับการคัดเลือก 
โดยมีตัวอย่างกระบวนการที่เป็นนวัตกรรมซึ่งได้นำมาใช้ในการสรร
หาและคัดเลือกในปีงบประมาณพ.ศ.2567คือกระบวนการใน 
การรับสมัครและพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการประเมิน
บุคคลเพื่อเลื ่อนขึ ้นแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเจ้าพนักงานปกครอง 
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีข ้าราชการกรมการปกครอง 
ที่มีคุณสมบัติสามารถเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง  
ให ้ดำรงตำแหน่งประเภทว ิชาการ ระด ับชำนาญการพิ เศษ 
ตำแหน่งเจ้าพนักงานปกครองประมาณ 3,200 คน กองการเจ้าหน้าท่ี
จึงจัดทำระบบรับสมัครการประเมินบุคคลฯ โดยดึงข้อมูลผู้สมัคร  
ที่ครบคุณสมบัติเบื้องต้นจากโปรแกรมสารสนเทศทรัพยากรบุคคล 
(DPIS)เพื่ออำนวยความสะดวกให้ผู้มีคุณสมบัติที่มีความประสงค์  
สามารถดำเนินการสมัครได้ง่ายลดภาระค่าใช้จ่ายในการส่งเอกสาร  
สมัครมายังกองการเจ้าหน้าที่อีกทั้งกองการเจ้าหน้าที่ก็สามารถ 
ติดตามข้อมูลผู้สมัครได้อย่างเป็นปัจจุบันประกอบกับระบบดังกล่าว 
ยังช่วยให้กองการเจ้าหน้าที่สามารถตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร
ทุกราย (3,200 ราย) อย่างละเอียดได้ภายใน 5 – 7 วัน 

(2) ระบบคำร้องย้ายออนไลน์ซึ ่งเป็นการอำนวยความสะดวก 
ให้แก่บุคลากรกรมการปกครองให้สามารถเขียนคำร้องขอโอนหรือ 
ย้ายขอย้ายออนไลน์และส่งในระบบได้ตลอด 24 ชั่วโมงผ่านช่องทาง  

https://transfer.dopa.go.th 
นวัตกรรมด้านความโปร่งใสมีธรรมาภิบาล 
และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

    กรมการปกครองได้จัดทำและพัฒนาระบบสำหรับการบริหาร 
จัดการด้านความโปร่งใส ธรรมาภิบาล และการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้แก่  
    (1) การเปิดเผยข้อมูล “การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล” 
ผ่าน “ระบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ” ซึ่งเป็นการพัฒนาระบบ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่านช่องทางออนไลน์ทั ้งในระดับ 
ส่วนกลาง ได้แก่ http://ita1.dopa.go.th/ita/ บนเว็บไซต์ 
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www.dopa.go.th และส่วนภูมิภาค ได้แก่ www.amphoe.com 
นอกจากนี้ยังมีเว็บไซต์https://multi.dopa.go.th/dopaperson/
main/web_index ของกองการเจ้าหน้าที ่ ซึ ่งช่องทางดังกล่าว 
ได้มีการเปิดเผยข้อมูล “การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล” 
ต้ังแต่กระบวนการกำหนดแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
การรายงานผลตามแผนฯหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล การแต่งตั ้ง/โยกย้าย/เลื ่อนระดับ ข่าวการรับสมัครงาน 
ข่าวการฝึกอบรมฯลฯอันเป็นการแสดงถึงการเปิดเผยข้อมูลเพ่ือ 
ความโปร่งใสและสร้างความเสมอภาคทางโอกาสในการได้รับข้อมูล
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม  
    (2) ระบบการประ เม ิ นอำ เภอค ุณธรรม  “ต ้ นแบบ” 
ซึ่งเป็นระบบที่ส่งเสริมให้บุคลากรกรมการปกครองได้ร่วมกันขับเคลื่
อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ตนเองส่วนราชการ 
ประจำอำเภอและประชาชนทั่วไปโดยเชื่อมโยงความร่วมมือระหว่าง
กรมการปกครองและกรมการศาสนากระทรวงวัฒนธรรมโดยกำหน
ดตัวชี้วัด9ระดับเพื่อทำการประเมินและมอบรางวัลให้แก่อำเภอที่มี 
ผลการส่งเสริมคุณธรรมผ่านเกณฑ์ทั้งในส่วนบุคลากรและหมู่บ้าน/ 
ชุมชนในพ้ืนที่  
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การถอดบทเรียน 
25. โปรดระบุผลสำเร็จด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการในรอบปีงบประมาณท่ีผ่านมา จำนวน ๑ เร่ือง 
 ระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ (E-library)  
 กรมการปกครองให้ความสำคัญในการถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารองค์ความรู้ต่าง  ๆ ให้กับบุคลากรของ 
กรมการปกครองทั้งส่วนกลางส่วนภูมิภาคและประชาชนทั่วไปซึ่งปัจจุบันห้องสมุดกรมการปกครอง  (ห้องสมุด 
สมเด็จเจ้าฟ้ายุคลทิฑัมพร)ได้ให้บริการทรัพยากรสารสนเทศในด้านต่าง ๆ รวมทั้งสื่อสิ่งพิมพ์ที่กรมการปกครอง 
จัดทำข้ึนเพ่ือเป็นองค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับภารกิจของกรมการปกครองแต่ยังไม่มีการให้บริการทรัพยากรสารสนเทศต่าง ๆ  
ในรูปแบบดิจิทัลผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตทางแอปพลิเคชันดังนั้นกองวิชาการและแผนงานกรมการปกครอง 
จึงได้จัดทำระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ (E-library) เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการห้องสมุดให้ทันสมัย 
เป็นศูนย์กลางการให้บริการองค์ความรู้(LearningOrganization)และเพ่ิมโอกาสการเรียนรู้สำหรับบุคลากร 
กรมการปกครองและประชาชนทั่วไปให้เข้าถึงองค์ความรู้ได้โดยไม่จำกัดเรื่องเวลาสถานที่รวมทั้งเป็นการส่งเสริม  
กระบวนการจัดการความรู้ Knowledge Management ของกรมการปกครอง โดยได้พัฒนาในรูปแบบออนไลน์  
2 รูปแบบ ได้แก่ 
 (1) การพัฒนา Website ห้องสมุดกรมการปกครองออนไลน์  
 (2) การจัดทำ Application ชื่อว่า Digital Library  
      โดยมีการให้บริการ จำนวน 7 Function ที่สำคัญ คือ  

1. การสมัครสมาชิกห้องสมุดฯ 
2. การอ่านหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) 
3. การอ่านวารสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-Magazine) 
4. การยืม – คืน หนังสือ/วารสารอิเล็กทรอนิกส์ 
5. การสืบค้น หนังสือทุกประเภท 
6. การจองหนังสือทุกประเภท 
7. การติดตามข่าวสารสำคัญของกรมการปกครอง  

 การพัฒนาแอปพลิเคชัน E-Library ถือเป็นก้าวสำคัญในการปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล 
และสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาระบบราชการ 4.0  ที่มุ ่งเน้นการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการพัฒนา 
องค์ความรู้ของบุคลากร อีกทั้งยังตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล ส่งเสริม  
การเรียนรู้ด้วยตนเองของบุคลากรพัฒนาทักษะและความรู้อย่างต่อเนื่องอีกทั้งยังช่วยลดข้อจำกัดด้านการเข้าถึง  
องค์ความรู้ของบุคลากรในพ้ืนที่ห่างไกล ทำให้การพัฒนาบุคลากรเป็นไปอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมมากขึ้น  
26. โปรดระบุการดำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการที่ ยังไม่สามารถบรรลุเป้าหมาย 
หรือที่เห็นว่าควรได้รับการปรับปรุงแก้ไขมากท่ีสุด ในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา จำนวน ๑ เรื่อง (ถ้ามี) 
 กรมการปกครองอยู่ระหว่างการจัดทำระบบกลาง(WebPortal)เพื่อการบริหารงานบุคคลตามแผนงาน 
พัฒนาระบบบริหาร(DOPASmartManagement)โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือปรับปรุงพัฒนาและยกระดับประสิทธิภาพ 
การบริหารงานบุคคลภายในกรมการปกครองให้ดียิ่งข้ึนลดข้ันตอนการปฏิบัติงานอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 
รวมถึงลดโอกาสในการเกิดข้อผิดพลาดจากการปฎิบัติงานของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โดยภายใน Web Portal ประกอบด้วยระบบบริหารงานบุคคล 2 ระบบ ดังนี้  
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 1. ระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ DOPA E-Office (HRM) ซึ่งภายในประกอบด้วยระบบย่อย 6 ระบบ 
ได้แก่ (1) การลาของข้าราชการ (2) การขออนุญาตเดินทางไปราชการ (3) การยื่นเบิกสวัสดิการ (4) การยื่น  
คำร้องขอย้าย (5) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ และ (6) การบันทึกเสนอหนังสือราชการ  
 2. ระบบการเรียนรู้และการจัดการองค์ความรู้อิเล็กทรอนิกส์ DOPA E-learning & Knowledge 
Management (HRD) ซึ่งภายในประกอบด้วยระบบย่อย 4 ระบบ ได้แก่ (1) การเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์  
(2) การอบรมสัมมนาออนไลน์ (3) คู่มือกฎหมายระเบียบหนังสือสั่งการและ (4) องค์ความรู้งานในหน้าที่/ 
แนวทางปฏิบัติ 
 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมการปกครอง ได้ดำเนินการจัดทำระบบย่อยแล้วเสร็จ จำนวน  
4 ระบบ ได้แก่ (1) ระบบยื่นคำร้องขอย้าย (2) ระบบการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ (3) ระบบคู่มือ กฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั่งการ และ (4) ระบบองค์ความรู้งานในหน้าที่/แนวทางปฏิบัติ  
 ทั้งนี้ การจัดทำระบบกลาง(WebPortal)เพื่อการบริหารงานบุคคลของกรมการปกครองยังไม่สามารถ 
ดำเนินการให้แล้วเสร็จทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ เนื่องจาก  
 (1) กรมการปกครอง มีหน่วยงานย่อยจำนวนมาก ทั้งในส่วนกลาง (10 สำนัก/กอง วิทยาลัยการปกครอง 
1 แห่ง หน่วยงานที่ขึ ้นตรงต่ออธิบดีกรมการปกครอง 2 กลุ่ม และการแบ่งหน่วยงานภายใน 7 หน่วยงาน) 
และส ่วนภ ูม ิภาค (ท ี ่ทำการปกครองจ ังหว ัด 76 แห ่ง และท ี ่ทำการปกครองอำเภอ 878 แห ่ง ) 
มีบุคลากรทั้งข้าราชการพนักงานราชการลูกจ้างประจำกว่า16,000คนซึ่งส่งผลให้ยากต่อการพัฒนาระบบให้มี  
ความเหมาะสมและเอ้ืออำนวยต่อการทำงานของบุคลากรในทุกพ้ืนท่ีจึงมีความจำเป็นท่ีต้องใช้เวลาในการจัดทำระบบ 
การรับฟังความคิดเห็นของบุคลากรทุกภาคส่วน และปรับปรุงระบบให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  
 (2)ข้อจำกัดด้านงบประมาณเนื่องจากการปรับปรุงและพัฒนาระบบให้ครบถ้วนสมบูรณ์จำเป็นต้องอาศัย 
งบประมาณจำนวนมากทั้งงบประมาณสำหรับการจัดทำและพัฒนาระบบงบประมาณสำหรับการเช่าพื้นที่จัดเก็บ 
ข้อมูล(Cloud)และงบประมาณสำหรับการดูแลรักษาระบบ  (Maintenance) ซึ ่งส่งผลให้กรมการปกครอง 
ไม่สามารถจัดทำระบบโดยอาศัยงบประมาณในปีงบประมาณเดียวทั้งนี้กรมการปกครองได้วางแผนการทำงาน  
จัดสรรและการใช้งบประมาณเพ่ือทำระบบกลางอย่างต่อเนื่อง  
 
27. โปรดระบุปัญหาอุปสรรคในการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการของท่านและข้อเสนอแนะในเร่ืองดังกล่าว 
การวางแผนและบริหารอัตรากำลัง  การขาดแคลนตำแหน่งเจ้าหน้าที่พัสดุของที่ทำการปกครอง

อำเภอเนื่องจากอำเภอมีงานพัสดุเพิ่มมากขึ้นต้องจัดซื้อจัดจ้างกับ 
กรมการปกครองและหน่วยงานอื่นๆในปัจจุบันที่ทำการปกครอง 
อำเภอยังไม่มีกรอบอัตรากำลังผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุทำให้เจ้าหนา้ที่
การเงินและบัญชีมีภาระงานมากขึ้นทั้งต้องรับผิดชอบงานการเงิน 
บัญชีและงานพัสดุส่งผลให้การปฏิบัติงานพัสดุไม่มีประสิทธิภาพต้อง
รับความเสี ่ยงทั ้งทางแพ่งและทางอาญาหากเกิดข้อผิดพลาดใน 
การปฏิบัติงานปัญหาดังกล่าวทำให้เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีมีการ
ลาออกจากราชการเพ่ิมข้ึน 
 ทั้งนี ้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กองการเจ้าหน้าที่  
ได้ดำเนินการกำหนดตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ/ 
ชำนาญการ สังกัดที ่ทำการปกครองอำเภอ จำนวน 20 อัตรา  
เป็นการกำหนดตำแหน่งใหม่ สำหรับที ่ทำการปกครองอำเภอ 
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ที่เหลืออีก จำนวน 858 แห่งจะดำเนินการกำหนดตำแหน่งในระยะ
ต่อไปโดยพิจารณาจากปริมาณงานและปัญหาการขาดแคลนอัตรากำลัง  

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ข้อจำกัดด้านงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง
งบประมาณในหลายโครงการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากร  
บุคคลเป็นงบประมาณที่ใช้จ่ายประจำเช่นการปฐมนิเทศข้าราชการ
บรรจุใหม่การส่งบุคลากรเข้าหลักสูตรการพัฒนาระบบการบริหาร  
ทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไปตามแนวทางที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด 
แต่ยังมีงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรที่จำกัดจึงทำให้การพัฒนา
บุคลากรของกรมการปกครองเป็นไปอย่างไม่ต่อเนื่อง เช่น การเข้า 
อบรมหลักสูตรปลัดอำเภอเมื่อจบหลักสูตรแล้วก็ไม่มีการอบรมหลัก
สูตรที่ให้ความรู้อย่างต่อเนื่องในระหว่างการทำงานอีกทั้งบุคลากร  
ของกรมการปกครองมีทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคจึงมีข้อจำกัด  
ด้านการจัดการอบรมพัฒนาความรู้ให้ทั่วถึงและครอบคลุมส่งผลให้
บุคลากรไม่ได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ในการพัฒนางานให้ทัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนอย่างต่อเนื่องดังนั้นจึงควรมีการปรับปรุง
แนวทางการพัฒนาบุคลากรโดยการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ใน 
การพัฒนาบุคลากรผ่านระบบการเรียนรู ้ออนไลน์ (Elearning) 
เนื่องจากสามารถลดต้นทุนในการจัดฝึกอบรมและเพ่ิมความยืดหยุ่น
ในการเรียนรู้ให้แก่บุคลากรนอกจากนี้การจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล 
IndividualDevelopmentPlan)จะช่วยให้การพัฒนาบุคลากรมี  
ความเป็นระบบและตอบสนองต่อความต้องการเฉพาะของแต่ละ 
บุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง   การสรรหาบุคคลเข้ารับราชการหรือการคัดเลือกข้าราชการ 
เพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นมีค่าใช้จ่ายในการดำเนิน
การค่อนข้างสูงเนื่องจากมีความจำเป็นต้องว่าจ้างสถาบันการศึกษา
ที่มีคุณภาพมีผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ความสามารถในการทดสอบบุคล
ากรในแต่ละตำแหน่งและแต่ละระดับรวมถึงมีสถานที่ที ่สามารถ 
จัดการสอบคัดเลือกบุคคลจำนวนมากได้ในเวลาเดียวกันแต่กรมการ
ปกครองมักจะได้รับการจัดสรรงบประมาณสำหรับการสรรหาบุคคล
เข้ารับราชการหรือการคัดเลือกข้าราชการเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้  
ดำรงตำแหน่งที ่สูงขึ ้นน้อยมากในบางครั ้งจึงจำเป็นเป็นต้องรอ 
งบประมาณเหลือจ่ายจากโครงการอื่นๆเพื่อนำมาเป็นค่าใช้จ่ายใน 
การดำเนินการส่งผลให้การสรรหาและคัดเลือกดำเนินการได้ช้ากว่า
แผนที่วางไว้ 
 ในส่วนของการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการนั้นข้าราชการ 
บรรจุใหม่ส่วนใหญ่แสดงความประสงค์ที่จะบรรจุเข้ารับราชการใน  
จังหวัดภูมิลำเนาของตนเองซึ่งกรมการปกครองมีอัตราว่างที่มีอาจ 
ไม่ตรงกับความต้องการส่งผลให้การบริหารงานบุคคลเกิดปัญหา 
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อุปสรรคเนื่องจากต้องบริหารอัตราว่างรวมท้ังคำนึงถึงความประสงค์ 
ของข้าราชการด้วย อีกทั้งในการเลื่อนตำแหน่งหรือย้ายข้าราชการ  
มีความจำเป็นต ้องรออัตราว ่างจากการเกษียณอายุราชการ 
และการเลื่อนตำแหน่งที่สูงขึ้นของข้าราชการทำให้การมีคำสั่งย้าย  
ข้าราชการต้องรอช่วงระยะเวลาดังกล่าวซึ่งบางครั้งไม่ทันต่อเหตุผล
ความจำเป็นของข้าราชการบางรายกรมการปกครองจึงต้องมีคำสั่ง 
ให้ข้าราชการไปช่วยราชการส่งผลให้ข้าราชการท่ีได้รับคำสั่งดังกลา่ว 
ไม่มีอำนาจปฏิบัติราชการแทน/รักษาราชการแทนในการปฏิบัติหน้าท่ี  

การบริหารกำลังคนคุณภาพ  กรมการปกครองเป็นหน่วยงานที่มีภารกิจหลากหลายใน 
ปริมาณมากทำให้กำลังคนคุณภาพที่ปฏิบัติราชการจำเป็นต้องทุ่มเท
เวลาในการปฏิบัติงานต่างๆประกอบกับบางภารกิจที่ต้องใช้เวลา 
ดำเนินการยาวนานอันส่งผลให้ขั้นตอนการพัฒนากำลังคนคุณภาพ 
ตามโครงการหรือแนวทางที ่กำหนดต้องปรับเลื ่อนออกไปหรือ 
ในบางกรณีต้องงดเว้นแล้วไปดำเนินการพร้อมกับกำลังคนคุณภาพ 
รุ่นต่อไปในการนี้จึงเห็นควรปรับปรุงแนวทางการพัฒนากำลังคน 
คุณภาพ จากการจัดแบบ onsite เป็นรูปแบบ online เป็นต้น 
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ส่วนที่ ๒ ผลสัมฤทธิ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การสรรหาและคัดเลือก (Recruitment & Selection) 
๑. ระยะเวลาเฉลี่ยในการสรรหาข้าราชการ ๑ คน เข้าสู่องค์กร 

จำนวนวันรวม2ในการสรรหาข้าราชการ
เข้าสู่องค์กรในปีงบประมาณ  

(a) 

จำนวนข้าราชการที่บรรจุเข้ารับราชการ 
ในปีงบประมาณ  

(b) 

ระยะเวลาเฉลี่ยใน 
การสรรหาข้าราชการ  
๑ คน เข้าสู่องค์กร  

(a)/(b) 
430 465 0.925 

การฝึกอบรมและพัฒนา (Training & Development) 
๒. ร้อยละของบุคลากร3ที่ได้รับการพัฒนา 

จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา  
ในปีงบประมาณ  

(รวมกิจกรรม 
การพัฒนาท้ังหมด และ E-learning (ถ้ามี)) 

(a) 

จำนวนบุคลากรทั้งหมด 
ในปีงบประมาณ  

(b) 

ร้อยละของบุคลากร 
ที่ได้รับการพัฒนา 

(a)/(b)*๑๐๐ 

13,414 14,052 95.46 
๓. จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยท่ีบุคลากร๓ ๑ คนได้รับการพัฒนา 

จำนวนชั่วโมง4ทีบุ่คลากรที่ได้รับ 
การพัฒนาในปีงบประมาณ  

(รวมกิจกรรม 
การพัฒนาท้ังหมด และ E-learning (ถ้ามี)) 

(a) 

จำนวนบุคลากรทั้งหมด 
ในปีงบประมาณ  

(b) 

จำนวนชั่วโมงเฉลี่ย 
ที่บุคลากร ๑ 

คนได้รับ 
การพัฒนา  

(a)/(b) 
1,925,535 14,052 137.03 

ความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Development)  
๔. ร้อยละของข้าราชการที่ได้รับความก้าวหน้า  
(หมายถึง ผู้ที่ได้รับการเลื่อนระดับ หรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอำนวยการ บริหาร) 

จำนวนข้าราชการ 
ที่ได้รับความก้าวหน้า (a) 

จำนวนข้าราชการทั้งหมด 
ในปีงบประมาณ (b) 

ร้อยละของข้าราชการที่ได้รับ 
ความก้าวหน้า (a)/(b)*๑๐๐ 

904 14,052 6.43 
 

 

 

 

 

 
2จ ำนวนวนัรวม หมำยถึงผลรวมของจ ำนวนวนัในกำรสรรหำแต่ละครัง้คณูดว้ยจ ำนวนผูท้ี่ไดร้บักำรบรรจฯุ ในกำรสรรหำครัง้นัน้   
โดยนบัตัง้แตว่นัที่ประกำศรบัสมคัรถึงวนับรรจ ุ 
3 รวมบคุลำกรผูป้ฏิบตัิงำนทกุประเภท 
4 จ ำนวนชั่วโมงฯ หมำยถึง ผลรวมของจ ำนวนชั่วโมงต่อหลกัสตูรคณูดว้ยจ ำนวนคนที่เขำ้รว่ม 
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๕. ระยะเวลาดำเนินการเฉลี่ยในการเลื่อนระดับข้าราชการ 
จำนวนวันรวม5ในการสรรหาคนเข้าสู่ 

ตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น (a)  
จำนวนข้าราชการที่ได้รับ 

การเลื่อนระดับ (b) 
ระยะเวลาดำเนินการเฉลี่ยในการ
เลื่อนระดับข้าราชการ (a)/(b) 

973 270 3.604 
๖. ร้อยละของข้าราชการที่มีการย้าย  
(หมายถึง เฉพาะการย้ายในตำแหน่งประเภทและระดับเดียวกันภายในกรม) 

จำนวนข้าราชการที่มีการย้าย (a) จำนวนข้าราชการทั้งหมด 
ในปีงบประมาณ (b) 

ร้อยละของข้าราชการที่มีการย้าย 
(a)/(b)*๑๐๐ 

1,183 14,052 8.41 
การบริหารจัดการกลุ่มกำลังคนคุณภาพ (Talent Management) 

๗. ร้อยละของกำลังคนคุณภาพ6 
จำนวนกำลังคนคุณภาพ 

ในปีงบประมาณ (a) 
จำนวนข้าราชการทั้งหมด 

ในปีงบประมาณ (b) 
ร้อยละของกำลังคนคุณภาพ 

(a)/(b)*๑๐๐ 
117 14,052 0.83 

๘. อัตราการสูญเสียกำลังคนคุณภาพ (Turnover rate) 

รายการ 

จำนวนกำลังคนคุณภาพ 
ที่ลาออกหรือโอนออกจาก 

ส่วนราชการในปีงบประมาณ 
(a) 

จำนวนกำลังคนคุณ 
ภาพทั้งหมดใน 

ปีงบประมาณ (b) 

อัตราการสูญเสียกำลัง
คนคุณภาพ  
(ร้อยละ)  

(a)/(b)*๑๐๐ 
อายุราชการน้อยกว่า ๕ ปี - 117 0 
อายุราชการ ๕ – ๑๐ ปี 1 117 0.85 

ความผูกพันและความเป็นอยู่ท่ีดี (Engagement and wellbeing) 
๙. อัตราการคงอยู่ของข้าราชการใหม่ (Retention rate) 

รายการ 
จำนวนข้าราชการใหม่ท่ียัง 

อยู่ในส่วนราชการ 
ในปีงบประมาณ (a) 

จำนวนข้าราชการที่ 
บรรจุใหม่ทั้งหมด 

ในปีงบประมาณ (b) 

อัตราการคงอยู่ 
ของข้าราชการใหม่  

(ร้อยละ) 
(a)/(b)*๑๐๐ 

อายุราชการน้อยกว่า ๑ ปี 452 457 98.91 
อายุราชการ ๑ – ๕ ปี 2,117 457 563.23 

 
5จ ำนวนวันรวม หมำยถึง ผลรวมของจ ำนวนวันในกำรสรรหำคนเขำ้สู่ต ำแหน่งในระดับท่ีสูงขึน้แต่ละครัง้คูณดว้ยจ ำนวนขำ้รำชกำรท่ีไดร้บักำรเล่ือนระดับ 
โดยนบัตัง้แต่วนัที่ประกำศรบัสมคัรถึงวนัที่ประกำศรำยชื่อผูไ้ดร้บัคดัเลือก 
6ก ำลงัคนคุณภำพหมำยถึงบคุลำกรที่มีทกัษะหรือสมรรถนะสงูไดแ้ก่นักเรียนทุนขำ้รำชกำรผูมี้ผลสมัฤทธิ์สูง ((HiPPS) โดยรวมถึงผูท้ี่เคยผ่ำน 
กำรเป็น HiPPS) ผูผ่้ำนหลกัสูตรกำรพัฒนำผูน้ ำคล่ืนลูกใหม่ในรำชกำรไทย(NewWaveLeader)ผูผ่้ำนโครงกำรพัฒนำนักบริหำรกำรเปล่ียนแปลง 
รุน่ใหม่ (นปร.) 
7 คะแนนความผกูพันของขา้ราชการ อ้างอิงจากข้อมูลรายงานผลการสำรวจความผูกพันของข้าราชการพลเรือนสามัญ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ของส่วนราชการ โดย สำนักงาน ก.พ.  

๑๐. ความผูกพันของข้าราชการ 
คะแนนความผูกพันของ 

ส่วนราชการปี ๒๕๖๗7 (a) 
คะแนนความผูกพันเฉลี่ยของ 
ภาคราชการปี ๒๕๖๗ (b) 

ผลต่างความผูกพันของส่วนราชการ 
กับค่าเฉลี่ยภาคราชการ (a) – (b) 

81.61 ๗๘.๕๙ 3.02 
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 *หมายเหตุ รอบการประเมินที ่ 2/2567 ข้อมูลไม่ครบถ้วน เนื่องจากมีจังหวัดที่ประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 
รอบที่ 2/2567 ยังไม่แล้วเสร็จ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๑. จำนวนวันลาป่วยเฉลี่ยที่ข้าราชการ ๑ คนลาในปีงบประมาณ 

จำนวนวันลาป่วยท้ังหมดของข้าราชการ 
(a) 

จำนวนข้าราชการทั้งหมด 
ในปีงบประมาณ (b) 

จำนวนวันลาป่วยเฉลี่ยท่ี 
ข้าราชการ 

๑ คนลาในปีงบประมาณ (a)/(b) 
5,730 14,052 0.40 

ผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ (Performance Management) 
๑๒. ร้อยละของผู้ที่มีผลการปฏิบัติราชการระดับดีเด่น 

รายการ 
จำนวนข้าราชการที่มี 

ผลการปฏิบัติราชการระ
ดับดีเด่น (a) 

จำนวนข้าราชการ 
ทั้งหมดในปีงบประมา

ณ (b) 

ร้อยละของผู้ท่ีมี 
ผลการปฏิบัติราชการ

ระดับดีเด่น  
(a)/(b)*๑๐๐ 

รอบการประเมินที่ ๑/๒๕๖๗ 9,097 14,052 64.74 
รอบการประเมินที่ ๒/๒๕๖๗* 8,103 14,052 57.66 
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ผลการดำเนินแผนงาน/โครงการที่มีวัตถุประสงค์ 
เพื่อการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ของกรมการปกครอง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผลการดำเนินแผนงาน/โครงการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมการปกครอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 

1 การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง 
เป็นระดับที่สูงขึ้น 

1 ตุลาคม 2566 
– 

30 กันยายน 2567 

(1) ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
ระดับชำนาญการ เป็นตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
(นักวิชาการคอมพิวเตอร์) ระดับเชี่ยวชาญจำนวน 1 ตำแหน่ง 
(2) ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งเจ้าพนักงานปกครอง 
จากระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการเป็นระดับชำนาญการพิเศษ 
(ปลัดอำเภอหัวหน้ากลุ่มงานทะเบียนและบัตร) 
สังกัดท่ีทำการปกครองอำเภอจำนวน137ตำแหน่งเพื่อรองรับ 
การขับเคลื่อนภารกิจการพัฒนาระบบการให้บริการทางทะเบียน 
และบัตร  
(3) ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการจากระดับ
ปฏิบัติการ/ชำนาญการเป็นระดับชำนาญการพิเศษผู้ปฏิบัติงาน 
ที่มีประสบการณ์) ส่วนราชการในสังกัดส่วนกลาง 

กองการเจ้าหน้าที่  

2 การขอปรับเพิ่มอัตราค่าจ้างเหมาบริการ
ลูกจ้างสนับสนุนการขับเคลื่อนงานนโยบาย
ของรัฐบาลและการให้บริการประชาชน 
ในพ้ืนที่ 

1 ตุลาคม 2566 
– 

30 กันยายน 2567 

กรมการปกครองได้มีการพิจารณาขอปรับเพิ่มอัตราค่าจ้างของลูกจ้าง 
เหมาบริการฯ จากเดิมอัตราค่าจ้าง 9,000 บาทต่อเดือน เป็นอัตรา
ค่าจ้าง 11,000 บาทต่อเดือน เพ่ิมข้ึน 2,000 บาท ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 เพ่ือให้สอดคล้องกับค่าครองชีพในปัจจุบันและสอดคล้อง
กับภารกิจงานของกรมการปกครองที่มีปริมาณงานมากโดยเฉพาะ 
การสนับสนุนการขับเคลื่อนงาน นโยบายของรัฐบาลและการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ี 
 

กองการเจ้าหน้าที่ 
 



 

ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 

3 การเกลี่ยอัตรากำลัง 
และเปลี่ยนชื่อตำแหน่งในสายงาน 

1 ตุลาคม 2566 
– 

30 กันยายน 2567  

กรมการปกครองดำเนินการเกลี่ยอัตรากำลังและเปลี่ยนชื่อตำแหน่ง 
ในสายงาน ดังนี ้
(1) นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ จำนวน 68 ตำแหน่ง 
(2) นักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ จำนวน 21 ตำแหนง่ 
(3) เจ้าพนักงานปกครอง ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ จำนวน 12 ตำแหน่ง 
(4) นักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏบิตัิการ/ชำนาญการ จำนวน 4 ตำแหน่ง 
(5) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
     จำนวน 1 ตำแหน่ง 
(6) นักวิเทศสัมพันธ์ ระดับปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ จำนวน 1 ตำแหน่ง 
(7) นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ จำนวน 2 ตำแหน่ง 
(8)  นิติกร ระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน 1 ตำแหน่ง  

กองการเจ้าหน้าที่  

4 การประเมินบุคคลเพ่ือย้าย 
หรือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

1 กรกฎาคม 
– 

30 กันยายน 2567 

กรมการปกครองการประเมินบุคคลเพื่อย้ายหรือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทวชิาการ ระดับเชี่ยวชาญ จำนวน 6 ตำแหน่ง  
(1) ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านความมั่นคงภายใน  
     (นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเชี่ยวชาญ) 
(2) ผู้ช่วยเลขาธิการศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต ้
     (นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเชี่ยวชาญ ศอ.บต.)  
(3) ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการขา่ว (นักการข่าวเชี่ยวชาญ) 
     สำนักกิจการความมัน่คงภายใน 
(4) ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านกฎหมาย (นิติกรเชี่ยวชาญ) 
     สำนักการสอบสวนและนิตกิาร 
(5) ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและระบบข้อมลู 
     (นักวิชาการคอมพิวเตอร์เชี่ยวชาญ) สำนักบริหารการทะเบยีน 
(6) ผู้เชี่ยวชาญดา้นตรวจสอบภายใน (นักวิชาการตรวจสอบภายในเชี่ยวชาญ) 

กองการเจ้าหน้าที่ 
 



 

ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 

5 การประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการพิเศษ 

(1) 
1 กรกฎาคม – 

30 กันยายน 2567 
(2) - (4) 

1 มีนาคม – 
30 สิงหาคม 2567 

กรมการปกครองประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน 4 ตำแหน่ง ได้แก่ 
(1) ตำแหน่งเจ้าพนักงานปกครอง (สายงานหลัก) 
(2) ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี  
(3) นักวิชาการคอมพิวเตอร์                 
(4) นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

กองการเจ้าหน้าที่ 
 

6 การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคล
เข้ารับราชการ 
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

(1) 
1 พฤศจิกายน 2566 
– 30 เมษายน 2567 

 
(2) - (5) 

1 มิถุนายน –  
30 กันยายน 2567 

กรมการปกครองสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคล 
เข้ารับราชการ ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
จำนวน 5 ตำแหน่ง ได้แก่ 
(1) ตำแหน่งเจ้าพนักงานปกครอง (ปลัดอำเภอ) (สายงานหลัก) 
(2) ตำแหน่งนิติกร  
(3) ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 
(4) ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ 
(5) ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์  

กองการเจ้าหน้าที่ 
 

7 การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคล
เข้ารับราชการ 
ตำแหน่ง ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน  

1 มิถุนายน – 
30 กันยายน 2567 

 

กรมการปกครองสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการ ตำแหน่ง ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน 
จำนวน 3 ตำแหน่ง ได้แก่ 
(1) ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ปกครอง 
(2) ตำแหน่งเจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 
(3) ตำแหน่งนายช่างไฟฟ้า 

กองการเจ้าหน้าที่ 
 



 

ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 

8. การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการ (1) 
1 เมษายน 

– 30 มิถุนายน 2567 
(2) 

13 มีนาคม 2567 
(3) - (4) 
1 ตุลาคม 

– 30 ธันวาคม 2566 

กรมการปกครอง บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
 (1) ตำแหน่งปลัดอำเภอ จำนวน 298 ราย  
 (2) ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 27 ราย  
 (3) ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 1 ราย 
 (4) ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ปกครองปฏิบัติงาน 122 ราย 
 

กองการเจ้าหน้าที่ 
 

9. การแต่งตั้ง/ย้ายข้าราชการ (1) 
1 พฤศจิกายน 2566 

– 20 กุมภาพันธ์ 2567 
(2-4) 

1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 2567 

 
 

 

กรมการปกครอง แต่งตั้ง/ย้ายข้าราชการ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
(1) ตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง (นายอำเภอ)  
     คำร้องขอแต่งตั้ง จำนวน 404 คำร้อง 
     ดำเนินการได้ จำนวน 383 ราย 
(2) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
     คำร้องขอย้าย จำนวน 344 คำร้อง 
     ดำเนินการได้ จำนวน 295 ราย 
(3) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ/ปฏิบัติการ 
     คำร้องขอย้าย จำนวน 659 คำร้อง 
     ดำเนินการได้ จำนวน  470 ราย 
(4) ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน/ปฏิบัติงาน 
     คำร้องขอย้าย จำนวน 154 คำร้อง 
     ดำเนินการได้ จำนวน 35 ราย 

กองการเจ้าหน้าที่ 
 

 



 

ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ ช่วงระยะเวลาดำเนินการ  ผลการดำเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 

10. การพัฒนาความโปร่งใส ธรรมาภิบาล  
และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

(1) 
1 – 10 

พฤษภาคม 2567 
(2) 

31 มกราคม 
– 2 กุมภาพันธ์ 2567 

(3) 
ครั้งที ่1 

วันที่ 16 – 18 มกราคม 2567  
ครั้งที ่2  

วันที ่7 – 9 กุมภาพันธ์ 2567  
ครั้งที ่3 

วันที่ 14 – 16 กุมภาพันธ์ 2567  
ครั้งที ่4 

วันที่ 27 – 29 กุมภาพันธ์ 2567  
ครั้งที ่5 

วันที ่13 – 15 มีนาคม 2567 
(4) 

25 - 28 มิถุนายน 2567  
 
 
 

(1) ขับเคลื่อนอำเภอคุณธรรม "ต้นแบบ" กรมการปกครอง 
    1) อำเภอได้รับการประเมินเป็น “อำเภอคุณธรรมต้นแบบ” 
จำนวน 836 อำเภอ คิดเป็นร้อยละ 95.22  
    2) อำเภอได้รับการประเมินเป็น “อำเภอพัฒนาคุณธรรม” 
“อำเภอส่งเสริมคุณธรรม” จำนวน 42 อำเภอ คิดเป็นร้อยละ 4.78   
(2) โครงการกรมการปกครองจิตสาธารณะ (DOPA Spirit) 

สร้างแนวรว่มระหว่างบุคลากรเพ่ือให้เกิดเป็น“เครือข่ายคุณธรรม
จริยธรรมของกรมการปกครอง” โดยให้บุคลากรกรมการปกครอง 
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาให้กับพ้ืนที ่
(3) โครงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของอำเภอ (AMPHOE ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

สร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของการปฏิบัติหน้าที่ด้วยหลัก
คุณธรรมและความโปร่งใสอันนำไปสู่การที่ประชาชนจะได้รับการ
บริการที่มีประสิทธิภาพเสมอภาคโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้
พร้อมสร้างช่องทางการเปิดเผยข้อมูล 
(4) โครงการกรมการปกครองโปร่งใสไร้ทุจริตประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 หลักสูตรฝ่ายปกครองผู้นำป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (DOPA Young Anti-Corruption) 

สร้างเครือข่ายและเผยแพร่องค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริต
ให้กับบุคลากรฝ่ายปกครองและประชาชนในพ้ืนที่ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ 
กรมการปกครอง 



 

ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ ช่วงระยะเวลาดำเนินการ  ผลการดำเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 

  (5) 
ครั้งที ่1 

วันที ่12 - 14 มิถุนายน 2567 
ครั้งที ่2 

วันที ่3 - 5 กรกฎาคม 2567 

(5) โครงการจดัการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบด้านการเงินบัญชีและพัสดุ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

บุคลากรฝ่ายปกครองที่รับผิดชอบในหน้าที่ด้านการเงิน บัญชี 
และพัสดุสามารถใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดินได้อย่างโปร่งใส คุ้มค่า 
สามารถตรวจสอบได้รู้เท่าทันความเสี่ยงการทุจริตในด้านการเงินบัญชี
การจัดซื้อจัดจ้างและการใช้ทรัพยากรสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผลการดำเนินแผนงาน/โครงการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมการปกครอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ ประเภท/ระดบั 
จำนวน 

คน 
จำนวน 

รุ่น 
ช่วงเวลา 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

1 ปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม ่ ข้าราชการบรรจุใหม ่ 400 4 20 พ.ย. 2566 
- 

5 ก.ค. 2567 

3,000,000 ข้าราชการบรรจุใหม่มีความรู ้
ความเข้าใจในบทบาทและหนา้ที ่
ที่เกี่ยวข้องกับงานประจำตำแหน่งตนเอง
พร้อมทั้งได้เสริมสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างบุคลากรในองค์กรและ
วัฒนธรรมองค์กร 

1. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่ประจำตำแหน่งตนเอง 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2. ผู้เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจ
สภาพแวดล้อมและ วัฒนธรรมขององค์กร 
มากยิ่งขึ้น 

2 บริหารกำลังคนคุณภาพ DOPA 
Think Tank (DTT) 

ข้าราชการกลุ่มกำลังคน
คุณภาพ 

40 1 ระหว่างเดือน 
มี.ค. 

- 
เม.ย. 2567 

880,000 กรมการปกครองได้นวัตกรรม 
ที่ส่งเสริมการทำงาน 
ของกรมการปกครอง 

1. กรมการปกครองสามารถทำงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2. ประชาชนได้รับการบริการที่ดีขึ้น 
จากกรมการปกครอง 
3. กรมการปกครองสามารถตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้ยิ่งขึ้น 

3 ข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง 
DOPA Young Talent (DYT) 

ข้าราชการประเภท
วิชาการระดับปฏบิัติการที่
ผ่านการคัดเลือก 

40 1 ระหว่างเดือน 
เม.ย. 

- 
ก.ค. 2567 

4,071,850 กรมการปกครองได้มีกลุ่มข้าราชการ
กำลังคนคุณภาพ (Talent Pool) 
มากยิ่งขึ้น 

1. กรมการปกครองมีนวัตกรรม/ข้อเสนอ 
ในการดำเนินการให้มีประสิทธิภาพสูงขึน้ 
จากกลุ่มข้าราชการกำลังคนคุณภาพ 
2. เป็นการเปิดเวทีพื้นที่สร้างสรรค์ให้กับ
ข้าราชการผู้มีความคิดสร้างสรรค์ 
ในปีถัด ๆ ไป ได้มีแรงจูงใจในการนำเสนอ 

4 โครงการทบทวนความรู ้
เพื่อก้าวเข้าสู่นายอำเภอ 
ผู้มีประสิทธิภาพสูง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นายอำเภอวาระแรกใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

100 1 ระหว่างเดือน
ธ.ค. 

2566 

1,678,325 ผู้ที่ผ่านการศึกษาอบรมหลักสูตร
นายอำเภอที่ได้รับแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งนายอำเภอ 
เป็นวาระแรก จำนวน 80 คนแรก 
สามารถปฏบิัติหน้าที่ได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ ได้รับความเชื่อถือ
ไว้วางใจ เช่ือมั่น ศรัทธา จากผู้ที่
เกี่ยวขอ้ง 

1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ทกัษะ และ
สมรรถนะในการปฏิบัติราชการ ในตำแหน่ง
นายอำเภอ 
2. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถมภีาวะผู้นำ 
กระบวนทัศน์ ทัศนคต ิและค่านิยม 
ที่ตอบสนองต่อนโยบายของกรมการ
ปกครอง และกระทรวงมหาดไทย  
3. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานในระดับพื้นที ่



 

ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ ประเภท/ระดบั 
จำนวน 

คน 
จำนวน 

รุ่น 
ช่วงเวลา 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

5 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพ 
การบริหารทรัพยากรมนุษย ์
เชิงยุทธศาสตร์เพื่อมุ่งสู่การเป็น
กรมการปกครองผลสัมฤทธิ์สูง 
(DOPA HR High 
Performance) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1. ปลัดจังหวัด 
2. จ่าจังหวัด 
3. นิติกร 
4. ผู้ช่วยจา่จังหวัด 
   (งานบุคคล) 

304 1 ระหว่างเดือน 
ก.พ. 

2567 

3,000,000 ผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล จำนวน 250 คน มีความรู้
ความเข้าใจที่ถกูต้องเกี่ยวกับบริหาร
จัดการงานและทรัพยากรบุคคลของ
องค์กร 

1. ผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล มีความรู้ความเข้าใจที่ถกูต้อง และ
สามารถปฏบิัติงานด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลให้เกิดผลสัมฤทธิ์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. กรมการปกครองมีแนวทางการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่ตอบสนองความตอ้งการ
ของบุคลากรทั้งในส่วนกลางและส่วนภมูิภาค 
3. การบริหารงานบุคคลของกรมการ
ปกครองเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
4. บุคลากรของกรมการปกครองมีความรู้
ความสามารถ และปฏิบัติงานเพื่อบำบัดทุกข์ 
บำรุงสุข ให้แก่ประชาชนได้อยา่งแท้จริง 

6 โครงการสร้างเสริมสุขภาพและ
พัฒนาคุณภาพชวีิต สำหรับ
บุคลากรกรมการปกครอง 

บุคลากรกรมการปกครอง 
และผู้สังเกตการณ์ 

100 1 19 - 21 
มิ.ย. 

2567 

555,665 ข้าราชการ ลูกจา้งประจำ พนักงาน
ราชการ จำนวน 100 คน  ได้เข้ารับ 
การอบรม 

ข้าราชการ ลูกจา้งประจำ พนักงานราชการ 
จำนวน 100 คน  มีความเขา้ใจ ใส่ใจ  
ในการดูแลสุขภาพของตนเองให้แข็งแรง 
เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ได้ดีต่อไป 

7 โครงการอบรมเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม 
สำหรับบุคลากรกรมการ
ปกครอง 
และสหกรณ์ออมทรัพย ์
กรมการปกครอง จำกัด 

1. บุคลากรกรมการ
ปกครอง 
2. บุคลากรสหกรณ์ออม
ทรัพย์กรมการปกครอง 
จำกัด 
3. ผู้สังเกตการณ์ 

130 1 ระหว่างเดือน 
พ.ย. - ธ.ค. 

2566 

400,000 ผู้เข้าร่วมการอบรมมีคุณธรรม 
จริยธรรมมากยิ่งขึ้น 

1. บุคลากรมีคุณภาพชวีิตและความสมดุล
ระหว่างชีวิตกับการทำงานที่ดีขึ้น ยึดมั่นใน
คุณธรรมจริยธรรมที่ดี และตระหนกัถึง
ความสำคัญของภยัในการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ การปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 
2. บุคลากรมีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต มีส่วนรว่มในการเฝ้า
ระวังและตรวจสอบการทุจริต สามารถนำ
ความรู้และแนวทางการดำเนินการด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตไป
ดำเนินการต่อได้อย่างเป็นรูปธรรม 



 

ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ ประเภท/ระดบั 
จำนวน 

คน 
จำนวน 

รุ่น 
ช่วงเวลา 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

8 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อ
รองรับการตรวจราชการแบบ
บูรณาการเพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ ์

อำนวยการสูง/วิชาการ/
ทั่วไป/ลูกจ้างประจำ/
พนักงานราชการ 

40 1 ระหว่างเดือน
ต.ค. 2566 

- 
ก.ย. 2567 

324,400 เพิ่มประสิทธิภาพการตรวจราชการ
และสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ในการ
ตรวจราชการ 

ผตปค. ผช.ผตปค. และบุคลากรในสังกัดมี
ความรู้ความเข้าใจเร่ืองระบบการตรวจ
ราชการ และเพิ่มประสิทธภิาพการทำงานให้
บุคลากร กตร. 

9 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อพัฒนาศกัยภาพ
การทำงานของกองวิชาการและ
แผนงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

บุคลากรสังกัด วช. 
ทุกระดับ 

80% 
ของ 
วช. 

1 ระหว่างเดือน
เม.ย. - พ.ค. 

2567 

650,000 พัฒนาศักยภาพบุคลากร วช. ร้อยละ 
80 ของบุคลากรทั้งหมด 

บุคลากร วช. มีศักยภาพในการทำงานทีด่ีขึ้น 
บรรยากาศการทำงานดีขึ้น มีความสมัคร
สมานสามัคคี เข้าอกเขา้ใจกัน ลดปัญหา
ความขัดแย้ง 

10 โครงการยกระดับการให้บริการ
ประชาชนตามแนวทางศูนย์
ราชการสะดวก (Government 
Easy Contact Center : 
GECC) เพื่อมุ่งสู่การสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ชำนาญการ/ปฏิบัตกิาร 
และเจ้าที่ที่รับผิดชอบการ
ขับเคลื่อนการยกระดับ
มาตรฐานศูนย์ราชการ
สะดวก (GECC) 

274 1  3 - 5 ม.ค. 
2567 

3,702,400 ผู้เข้าอบรมมีความรู้และเขา้ใจการ
ยกระดับมาตรฐานศูนย์ราชการ
สะดวก (GECC) 

ทปค.อ. ได้รับการรับรองมาตรฐานศูนย์
ราชการสะดวก (GECC) มากกวา่ ทปค.อ. ที่
ผ่านการรับรองฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 (มากว่า 43 แห่ง) 

11 โครงการพัฒนาประสิทธภิาพ
การบูรณาการเชื่อมโยง
แผนพัฒนาพื้นที่ในลักษณะแผน
เดียว (One Plan) ในบทบาท
ของอำเภอ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ประเภทวิชาการระดับ
ปฏิบัติการ/ระดับชำนาญ
การ/ระดับชำนาญการ
พิเศษ (ทั้งระบบ On-site 
และ Online 

1,832 2 13 – 21 
ก.พ. 

2567 

3,000,000 กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจ 
สามารถเช่ือมโยงและชับเคลื่อน
แผนพัฒนาในระดับอำเภอได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ ตาม พรฎ. วา่ด้วยการ
บริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ  
พ.ศ. 2565 และ ระเบียบ มท. วา่
ด้วยการจัดทำแผน และประสาน
แผนพัฒนาพื้นที่ในระดับอำเภอและ
ตำบล พ.ศ. 2562 (ฉบับปรับปรุง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

การจัดทำและการประสานแผนพัฒนาพืน้ที่
ในระดับต่างๆ มีความเชื่อมโยงอยา่งเป็น
ระบบ สามารถแก้ไขปัญหาของประชาชนได้
อย่างตรงจุด (Bottom-up) และการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดบัรอง 
รวมถึงนโยบายสำคัญของรัฐบาล (Top-
Down) ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 



 

ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ ประเภท/ระดบั 
จำนวน 

คน 
จำนวน 

รุ่น 
ช่วงเวลา 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

12 โครงการพัฒนาประสิทธภิาพ
การวิเคราะห์ศักยภาพและทิศ
ทางการพัฒนาอำเภอ 
(Learning by Doing) 
ตามแนวทางการขับเคลื่อน
แผนพัฒนาพื้นที่ในลักษณะแผน
เดียว (One Plan) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเภทวิชาการระดับ
ปฏิบัติการ/ระดับชำนาญ
การ/ระดับชำนาญการ
พิเศษ 

101 2 ไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ 

13 โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาตา่งประเทศ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
รุ่นที่ 3 

ปฏิบัติการ/ชำนาญการ
พิเศษ 

30 1 5 – 9 
และ 

17 - 23 
ส.ค. 

2567 

ไม่ใช้งบประมาณ ผู้เข้าอบรมได้รับทักษะภาษาอังกฤษ
ขั้นพื้นฐาน/ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและ
ทักษะและการประสานงานด้านการ
ต่างประเทศระหว่างส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค 

ผู้เข้าอบรมนำไปประยกุต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานในพื้นที่/เกิดความมั่นใจในการ
สื่อสารภาษาต่างประเทศ/ผู้เข้าอบรมนำองค์
ความรู้ไปเผยแพร่ความรู้ต่อในพื้นที ่

14 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรกำนัน 
ผู้ใหญ่บ้าน 

กำนัน ผู้ใหญ่บา้น 1,280 13 30 ต.ค. 
- 

8 พ.ย. 
2566 

19,568,932 กำนัน ผู้ใหญ่บา้นจำนวน 1,280 คน 
ได้รับการพัฒนาเพิ่มความรู้ ทกัษะ 
สมรรถนะ และทัศนคติที่เหมาะสม
กับการปฏิบัติราชการในหน้าที ่

กำนัน ผู้ใหญ่บา้น จำนวน 1,280 คน 
สามารถปฏบิัติราชการให้เกิดประโยชนแ์ก่
ทางราชการและประชาชนได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

15 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ปลัดอำเภอผู้ปฏิบัติงานด้าน
สัญชาติและสถานะบุคคล 

ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 70 1 8 – 19 
ม.ค. 

2567 

1,176,210 ปลัดอำเภอผู้ปฏิบัติงานด้านสัญชาติ
และสถานะบุคคลของอำเภอต่างๆ 
จำนวน 70 คน ได้รับการพัฒนาเพิ่ม
ความรู ้ทักษะ สมรรถนะและทัศนคติ
ที่เหมาะสมกับการปฏบิัติราชการใน
หน้าที ่

ปลัดอำเภอผู้ปฏิบัติงานด้านสัญชาติและ
สถานะบุคคลของอำเภอต่างๆ ที่เข้ารับการ
อบรมจำนวน 70 คน สามารถปฏิบัติ
ราชการได้อย่างถกูต้อง เกิดประโยชน์แก่ทาง
ราชการและประชาชนได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 



 

ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ ประเภท/ระดบั 
จำนวน 

คน 
จำนวน 

รุ่น 
ช่วงเวลา 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

16 โครงการเพิ่มพูนคุณวุฒิแก่กำนัน 
ผู้ใหญ่บ้าน ฯลฯ 

กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน/ผู้ชว่ย
ผู้ใหญ่บ้าน/แพทย์ประจำ
ตำบล/สารวัตรกำนัน 

2,877 1 1 ต.ค. 2566 
- 

30 ก.ย. 2567 

31,071,600 กำนัน ผู้ใหญ่บา้น ฯลฯ ที่สำเร็จ
การศึกษา ได้รับความรู้ในวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาตรี หลกัสูตร
รัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิต เอกการ
บริหารการปกครองท้องที่ 

กำนัน ใหญบ่้าน ฯลฯ ที่สำเร็จการศึกษามี
ความรู้ มีระดับวธิีคิดที่ได้รับการพัฒนา 
มากขึ้น รวมทั้งได้รับการยอมรับจากชุมชน
สูงขึ้น อันนำมาซ่ึงความร่วมมอืยิ่งขึ้น สง่ผล
ให้กำนัน ผู้ใหญบ่้านที่มีความรู้ และได้รบั
ความร่วมมือจากประชาชน 

17 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างสมรรถนะการทำงาน
ด้านยุทธศาสตร์และการวาง
แผนการฝึกอบรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลูกจ้างประจำ/
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน/
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ/
ชำนาญการพิเศษ 

60 1 20 - 21 
มี.ค. 

2567 

219,420 บุคลากรของวิทยาลัยการปกครอง
จำนวน 60 คน ได้รับความรู้ความ
เข้าใจในทฤษฎวีิชาการ และ
กระบวนการกำหนดยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการฝึกอบรม รวมทั้ง
แนวทางการทำงาน 

บุคลากรของวิทยาลัยการปกครอง มีความรู้
ความเข้าใจที่ตรงกันในกระบวนการ 
แนวทางปฏบิัติ และเปา้หมาย ทีจ่ะส่งผลให้
เกิดการสนับสนุน ส่งเสริมการทำงานให้
บรรลุเป้าหมายตามภารกิจหนา้ที่ของ
วิทยาลยัการปกครอง 

18 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ปลัดอำเภอ 

ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 170 1 8 ม.ค. - 30 ส.ค.  
2567  

8,932,990 บุคลากร ปค. ประเภทวิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ,ชำนาญการจำนวน 170 
คน ได้รับการพัฒนาเพิ่มความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะ และทัศนคติที่ 

บุคลากร ปค. สามารถปฏิบัติราชการใน
ฐานะปลัดอำเภอให้เกิดประโยชน ์
แก่ทางราชการและประชาชน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

19 โครงการข้าราชการกรมการ
ปกครองผู้นำป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (DOPA 
Young Anti-Corruption) 

ปฏิบัติการ/ชำนาญการ/
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

300 1 25 – 28 
มิ.ย. 

2567 

2,825,000 1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัระเบียบวิธปีฏิบัติของ
ข้าราชการตามหลักธรรมาภิบาล และ
ผ่านเกณฑ์การสอบประเมินไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85 
2. กรมการปกครองได้ผลคะแนนการ
ประเมิน ITA ระดับผา่นดีเยี่ยม มีผล
คะแนนไม่น้อยกว่า 97 คะแนน และ
อำเภอได้ผลคะแนนการประเมิน ITA 
มีผลคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 89 
คะแนน 

1. เกิดเครือข่ายการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐในสังกัด
กรมการปกครอง  
2. ประชาชนมีความพึงพอใจในคุณภาพการ
ให้บริการ และได้รับการบริการอย่างโปร่งใส 
นำไปสู่การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนแก่
ประชาชนและให้เกิดความสงบสุขในสังคม
อย่างยั่งยืน 



 

ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ ประเภท/ระดบั 
จำนวน 

คน 
จำนวน 

รุ่น 
ช่วงเวลา 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

20 โครงการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของอำเภอ 
(AMPHOE ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ปฏิบัติการ/ชำนาญการ/
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

954 5 ครั้งที่ 1 
16 – 18 ม.ค. 2567 

ครั้งที่ 2 
7 – 9 ก.พ. 2567 

ครั้งที่ 3 
14 – 16 ก.พ. 2567 

ครั้งที่ 4 
27 – 29 ก.พ. 2567 

ครั้งที่ 5 
13 – 15 มี.ค. 

2567 

8,391,170 1. บุคลากรกรมการปกครองที่เข้า
ร่วมโครงการ จำนวน 954 คน มี
ความรู้ความเข้าใจในกรอบแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของอำเภอ  
2. อำเภอได้ผลคะแนนการประเมิน 
ITA มีผลคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 89 
คะแนน 

1. บุคลากรกรมการปกครองสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส 
ตามแนวทางการประเมิน ITA 
2. อำเภอมีชอ่งทางเปิดเผยข้อมูลและมกีาร
พัฒนาการให้บรกิาร ส่งผลให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลและการใหบ้ริการของ
ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

21 โครงการกรมการปกครองจิต
สาธารณะ (DOPA Spirit) 

ข้าราชการ/ลูกจ้าง 108 2 31 ม.ค. - 2 ก.พ. 
2567 

และ 
24 พ.ค. 2567 

603,600 กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน 108 คน มจีิตสาธารณะและ
มีความตระหนักรู้และเกิดจิตสำนึกใน
การรับผิดชอบต่อสังคม 

บุคลากรของกรมการปกครองเป็นคนดี คน
เก่ง และมีคุณภาพ เกิดเป็นภาพลักษณท์ี่ดี
แก่หน่วยงานและบุคลากร เพือ่ให้ได้รับ
ความเชื่อมั่นจากประชาชนและความ
ไว้วางใจในระดับนานาชาติ เกิด
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนา้ 

22 โครงการส่งเสริมพัฒนา
ระบบงานทะเบียน 5 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ "ครอบครัวอยู่
เย็นเป็นสุข" 

ปลัดอำเภอผู้รับผิดชอบ
ประจำตำบล/ผู้นำศาสนา
อิสลาม/กำนัน/
ผู้ใหญ่บ้าน/บัณฑิตอาสา/
ผู้นำสตรี/อาสาสมัคร
ประจำหมู่บา้น 

100 1 1 ต.ค. 2566 
- 

30 ก.ย. 2567 

772,800 ชุดปฎิบัติการระดับตำบล มีความรู้
ความเข้าใจด้านการทะเบยีน
ครอบครัว และทะเบยีนชื่อบุคคล 
ตามหลักศาสนาอิสลาม และนำ
ความรู้ที่ได้รับนำไปเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ใหก้ับประชาชนใน
พื้นที่ 

ประชาชนในพื้นที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
มีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บรกิาร
ภาครัฐสร้างความเข้าใจอันดีและสรา้งความ
ร่วมมือร่วมใจกันระหวา่งภาครัฐกับ
ประชาชนชาวไทยมุสลิมในพื้นที่ อันเปน็การ
สร้างสันติสุขให้บังเกิดขึ้นในพื้นที่อย่างยัง่ยืน 

23 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพการให้บริการด้านการ
ทะเบียนและบัตรประจำตัว
ประชาชน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ชำนาญการพิเศษ/ชำนาญ
การ/ปฏิบัติการ/ชำนาญ
งาน/ปฏิบัติงาน 

78 1 20 – 21 
ธ.ค. 

2566 

584,800 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการฯ 
ได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั่งการ และ 
แนวทางปฏบิัติงาน ด้านการทะเบยีน
และบัตรประจำตวัประชาชน 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการฯ 
สามารถนำความรู้ ความเขา้ใจที่ได้รับ ไปใช้
ในการปฏิบัติงาน และสามารถนำความรู้ 
ความเข้าใจ ไปถา่ยทอดให้แก่ผู้ร่วมงาน 



 

ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ ประเภท/ระดบั 
จำนวน 

คน 
จำนวน 

รุ่น 
ช่วงเวลา 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

24 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านงานทะเบียน
ราษฎรและบัตรประจำตัว
ประชาชน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ผู้ปฏิบัติงานทะเบียน
ราษฎร/งานด้านสัญชาติ/
งานบัตรประจำตัว
ประชาชน 

140 2 1 ต.ค. 2566 
- 

30 ก.ย. 2567 

1,000,000 ผู้ปฏิบัติงานทะเบียนของสำนัก
ทะเบียนจังหวัด ศูนย์บริหารการ
ทะเบียนภาค ศูนย์บริหารการ
ทะเบียนสาขาจังหวัด สำนักทะเบียน
อำเภอและสำนักทะเบียนท้องถิ่น ใน
พื้นที่เป้าหมายที่เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าดว้ย
การทะเบียนราษฎร รวมถึงกฎหมาย
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง และสามารถนำองค์
ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมมา
ช่วยแก้ไขปัญหาคนไทยที่มีปญัหา
สถานะทางทะเบียนราษฎรในพื้นที ่

ผู้ปฏิบัติงานทะเบียนของสำนักทะเบยีน
จังหวัด ศูนย์บริหารการทะเบียนภาค ศูนย์
บริหารการทะเบยีนสาขาจังหวัด สำนัก
ทะเบียนอำเภอและสำนักทะเบยีนท้องถิ่น 
ในพื้นที่เป้าหมายที่เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าดว้ยการ
ทะเบียนราษฎร รวมถึงกฎหมายอื่นๆ ที่
เกี่ยวขอ้ง และสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้รับ
จากการฝึกอบรมมาช่วยแก้ไขปัญหาคนไทย
ที่มีปัญหาสถานะทางทะเบียนราษฎรในพื้นที่ 

25 โครงการสนับสนุนแผนงานการ
จัดการปัญหาที่ดินทำกินใน
หน้าที่ฝ่ายปกครอง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (โดย
ใช้จ่ายจากงบประมาณรายจา่ย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ไปพลางก่อน) 

ข้าราชการและ
บุคคลภายนอก 

180 1 1 ต.ค. 2566 
- 

31 พ.ค. 2567 

958,050 ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้เพิ่มขึ้นหรือมากกว่ากอ่นเข้า
รับการอบรม 

1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเขา้ใจ
เกี่ยวกบัการแก้ไขปัญหาการบุกรุกที่ดินของ
รัฐ และการจัดที่ดินทำกินให้แก่ชุมชน 
2. สามารถสนับสนุนการจัดที่ดินทำกินให้แก่
ประชาชนในพื้นที่ได้ 
3.สามารถช่วยแก้ไขปัญหาการบุกรุกที่
สาธารณประโยชน์ และที่ดินของรัฐอื่น 

26 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพื่อพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพบุคลากรเพื่อสนบัสนุน
การปกครองท้องที่ ของสำนกั
บริหารการปกครองท้องที่ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างของสำนกั
บริหารการปกครองท้องที่ 
และผู้สังเกตการณ์ 

120 - ไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ 



 

ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ ประเภท/ระดบั 
จำนวน 

คน 
จำนวน 

รุ่น 
ช่วงเวลา 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

27 โครงการยกระดับธรรมาภิบาล
ภาคประชาสังคมในระดับการ
ปกครองท้องที่ 

คณะกรรมการหมู่บ้าน 1,197 6 ครั้งที่ 1 
25 – 27 ธ.ค. 2566 

ครั้งที่ 2 
31 ม.ค. – 2 ก.พ. 2567 

ครั้งที่ 3 
21 – 23 ก.พ. 2567 

ครั้งที่ 4 
29 – 31 พ.ค. 2567 

ครั้งที่ 5 
17 – 19 ก.ค. 2567 

ครั้งที่ 6 
31 ก.ค. – 2 ส.ค. 2567 

5,987,290.89 คณะกรรมการหมู่บ้าน 1,197 ผ่าน
การฝึกอบรมโครงการยกระดับธรร
มาภิบาลภาคประชาสังคมในระดับ
การปกครองท้องที่ 

คณะกรรมการหมู่บ้านได้นำความรู้ไป
เผยแพร่ในหมู่บ้านทำให้เกิดความตระหนักรู้
และไม่ทนต่อการทุจริต 

28 โครงการส่งเสริมวิถีชีวิตแบบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ข้าราชการ (เจ้าพนกังาน
ปกครอง และส่วน
ราชการในพื้นที่) 

770 1 1 ธ.ค. 66 - 
31 ม.ค. 67 

5,387,420 - สามารถสรา้งความเข้าใจที่ถกูต้อง
ในระบอบการปกครอง 
- สามารถขับเคลื่อนภารกิจ 
ในการเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ 
การพัฒนาการเมืองการปกครอง 
ในระดับหมู่บ้าน 
 

- ประชาชนให้ความร่วมมอืระหว่างรัฐกบั
ประชาชน ประชาชนกับประชาชน ที่มคีวาม
แตกต่างทางความคิด ศาสนา และ
อุดมการณ์ ให้สามารถอยู่รว่มกันได้อยา่ง
สันติสุขภายใต้หลกันิติธรรมที่เข้มแข็ง 
- ประชาชนมีคุณภาพชวีิตที่ดี สร้างงาน 
สร้างรายได้เพิ่มขึ้น โดยน้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช ้
ในการทำงาน 

29 โครงการสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์โดยผา่นกลไก
คณะกรรมการหมู่บ้าน 

ข้าราชการ (เจ้าพนกังาน
ปกครอง และส่วน
ราชการในพื้นที่) 

546 1 2 ธ.ค. 2566 -  
31 ม.ค. 2567 

3,941,220 - สามารถสรา้งการรับรู ้
ละความเข้าใจที่ถกูต้องในระบอบการ
ปกครองของประเทศไทย 
- สามารถขับเคลื่อนภารกิจ 
ในการเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ 
การพัฒนาการเมืองการปกครอง 

 

- ประชาชนให้ความร่วมมอืระหว่างรัฐกบั
ประชาชน ประชาชนกับประชาชน ที่มคีวาม
แตกต่างทางความคิด ศาสนา และ
อุดมการณ์ ให้สามารถอยู่รว่มกันได้อยา่ง
สันติสุขภายใต้หลกันิติธรรมที่เข้มแข็ง 
- ประชาชนมีคุณภาพชวีิตที่ดี สร้างงาน 
สร้างรายได้เพิ่มขึ้น  



 

ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ ประเภท/ระดบั 
จำนวน 

คน 
จำนวน 

รุ่น 
ช่วงเวลา 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

30 โครงการพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการหมู่บ้าน(กม.) ใน
การจัดทำแผนพัฒนาหมู่บา้น
เพื่อรองรับการเชื่อมโยงแผนใน
ระดับพื้นที่ (one plan) 

เจา้พนักงานปกครอง 
ปลัดอำเภอ ประธาน
กรรมการหมู่บ้านหรือ
คณะกรรมการหมู่บ้าน 

1,275 6 29 พ.ย. 2566 
- 

24 ม.ค. 2567 

9,000,000 คณะกรรมการหมู่บ้านมกีารจัดทำ
แผนพัฒนาหมู่บา้นตามหว้งเวลาใน
การจัดทำแผนและทบทวนแผน 

คณะกรรมการหมู่บ้านที่เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจการจัดทำแผนหมู่บา้น 

31 โครงการอำเภอบำบัดทุกข ์บำรุงสุข 
แบบบูรณาการอยา่งยั่งยืน 
ครั้งที่ 1 

นายอำเภอ และ ภาคี
เครือข่าย 

1,000 1 25 - 29 
มี.ค. 

2567 

7,336,670.40 อำเภอสามารถดำเนินโครงการ/
กิจกรรม เพื่อพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที ่

ประชาชนเข้าใจและนำหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของตนเองและครอบครัว 

32 โครงการขยายผลการขับเคลื่อน
คณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) 

คณะกรรมการหมู่บ้าน 85 1 1 ต.ค. 2566 
– 

31 พ.ค. 2567 

786,420 คณะกรรมการหมู่บ้านมีผลการ
ปฏิบัติงานโดดเด่นและหมู่บา้นเร่ิม
สร้างผลงานจำนวน 85 คน 

หมู่บ้านที่เข้ารับการฝึกอบรม มีการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะกรรมการ
หมู่บ้าน (กม.) มีองค์ความรู้เกี่ยวกบับทบาท
ของคณะกรรมการหมู่บ้าน ให้มีความ
เข้มแข็งมากขึ้น 

33 โครงการสัมมนาร่วมภาครัฐและ
เอกชนเพื่อการพัฒนาและแก้ไข
ปัญหาชุมชนบนพื้นที่สูง 

1. จ่าจังหวัด/ผู้ช่วยจ่า
จังหวัด ที่รับผิดชอบงาน
กำหนดสถานะคนต่างด้าว  

2. ปลัดอำเภอที่
รับผิดชอบงานกำหนด
สถานะคนต่างด้าว 

100 1 1 ต.ค. 2566 
- 

30 ก.ย. 2567 

761,020 จำนวนผู้เข้ารว่มสัมมนา ผู้เข้าร่วมฯ มีความรู้ความเข้าใจระเบยีบ 
กฎหมายที่เกีย่วขอ้งกับการปฏิบัติงาน 

34 โครงการพัฒนาบุคลากร 
ด้านการข่าว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ข้าราชการส่วนการข่าว 60 1 ระหว่างเดือน 
ต.ค. 66 - ก.ย. 67  

(อบรมแบบไม่
ต่อเนื่อง) 

155,200 ทำให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรอบรู้
สถานการณ์ของเหตุการณ์ต่าง ๆ ใน
ปัจจุบัน รวมทั้งความรู้อื่น ๆ สำหรับ
ใช้ในการปฏิบัติงานด้านการข่าว 

บุคลากรในหน่วยงานสามารถปรับกระบวนการ
ทำงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไปอยู่เสมอ รวมทั้งพัฒนาขดี
ความสามารถในการปฏบิัติงานด้านการข่าว
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



 

ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ ประเภท/ระดบั 
จำนวน 

คน 
จำนวน 

รุ่น 
ช่วงเวลา 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

35 โครงการฝึกอบรมข้าราชการฝ่าย
ปกครองในการบริหารจัดการ
การชุมนุมสาธารณะ 

ปฏิบัติการ/ชำนาญการ
พิเศษ 

43 1 18 - 22 
ธ.ค. 

2566 

337,800 เจ้าพนักงานปกครอง นิติกร และ
ปลัดอำเภอ มีศักยภาพในการปฏบิัติ
หน้าที่ในการบังคับใช้กฎหมายการ
ชุมนุมสาธารณะ พ.ศ. 2558 

 

ประชาชนได้รับการบริการที่มีประสิทธภิาพ 
เกิดความพึงพอใจในการบริการขอกรมการ
ปกครอง ส่งผลให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ของรัฐ 

36 ฝึกอบรมผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่าย
รักษาความสงบ(ผรส.)ในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
“หลักสูตรการรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในหมู่บา้น” 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 

ผู้นำท้องที ่ 120 1 15 – 29 ม.ค. 
2567 

1,074,000 ผู้ช่วยผู้ใหญ่บา้นฝ่ายรกัษาความสงบ 
(ผรส.) มีศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่
ตามพระราชบัญญัติลักษณะปกครอง
ท้องที ่พระพุทธศักราช 2457 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม 

ประชาชนได้รับการบริการที่มีประสิทธภิาพ 
เกิดความพึงพอใจในการบริการของกรมการ
ปกครอง ส่งผลให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ของรัฐ 

37 โครงการพัฒนาศักยภาพ
กระบวนการแก้ไขปญัหาความ
ขัดแย้งแบบบูรณาการภายใต้
สันติวิธ ี

ปฏิบัติการ/ชำนาญการ
พิเศษ 

113 1 8 – 12 ม.ค. 
2567 

318,700 เจ้าพนักงานปกครอง และปลัดอำเภอ 
มีศักยภาพในการปฏิบัติหนา้ที่และ
บริหารจัดการความขัดแย้งแบบ
บูรณาการภายใต้สันติวธิ ี

ประชาชนได้รับการบริการที่มีประสิทธภิาพ 
เกิดความพึงพอใจในการบริการขอกรมการ
ปกครอง สังคมอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุข ส่งผล
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 

38 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำ
หน่วยชุดรักษาความปลอดภยั
หมู่บ้าน (ชรบ.) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ปลัดอำเภอ 

กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน 

228 1 27 - 30 

ส.ค. 

2567 

3,021,800 ปลัดอำเภอ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน  
มีศักยภาพในการปฏิบัติหนา้ที่ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วย
การช่วยเหลือเจ้าพนกังานของหนว่ย
กำลังคุ้มครองและรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในหมู่บา้น พ.ศ. 2551 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) 
พ.ศ. 2554 
 

ประชาชนได้รับการบริการที่มีประสิทธภิาพ 
เกิดความเชื่อมั่นและพึงพอใจในการบรกิาร
ของกรมการปกครอง ส่งผลให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกจิของรัฐ 



 

ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ ประเภท/ระดบั 
จำนวน 

คน 
จำนวน 

รุ่น 
ช่วงเวลา 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

39 ฝึกอบรมผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่าย
รักษาความสงบ (ผรส.) ในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
“หลักสูตรการรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในหมู่บา้น” 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ผู้นำท้องที ่ 170 1 15 ม.ค. -  
13 มิ.ย. 2567 

1,758,400 ผู้ช่วยผู้ใหญ่บา้นฝ่ายรกัษาความสงบ 
(ผรส.) มีศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่
ตามพระราชบัญญัติลักษณะปกครอง
ท้องที ่พระพุทธศักราช 2457 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม 

ประชาชนได้รับการบริการที่มีประสิทธภิาพ 
เกิดความพึงพอใจในการบริการของกรมการ
ปกครองส่งผลให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกจิ
ของรัฐ 

40 แผน:ยุทธศาสตร์พัฒนาบรกิาร
ประชาชนและการพัฒนา
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

ปลัดอำเภอผู้มีหนา้ที่ไกล่
เกลี่ยและประนอมข้อ
พิพาทประจำอำเภอ และ
เจ้าพนักงานหรือนิตกิร
ปฏิบัติหน้าที ่
ณ ที่ทำการปกครองจังหวัด 

 

594 3 ระหว่างเดือน 
ต.ค. - ส.ค. 67 

3,702,700 เุพื่อให้บุคลากรมีความรู ้ความสามรถ
ในการแก้ไขปัญหาให้ประชาชนได้
อย่างถูกต้งตามกฎหมาย เพื่อลด
ขั้นตอนกระบวนการสู่ศาล 

ประชาชนได้รับช่วยเหลือรวดเร็ว และได้รับ
ความเป็นธรรม และไดรับความรู้ด้าน
กฎหมายเพิ่มขึ้น 

41 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
พระราชบัญญัติการทวงถามหนี ้
พ.ศ. 2558 และพัฒนา
ศักยภาพพนักงานฝา่ยปกครอง
ในกระบวนการยุติธรรม 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

นิติกร/เจ้าพนักงาน
ปกครอง ที่ทำการ
ปกครองจังหวัด 

 

152 1 3 – 5 เม.ย. 67 1,330,450 จำนวนผู้ผ่านการอบรม 152 คน 1 ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจ
ในพระราชบัญญัติการทวงถามหนี ้พ.ศ. 2558  
2 ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจ
ในพระราชบัญญัติวา่ด้วยการปรับเป็นพนิัย 
พ.ศ. 2565  
3. ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ความ
เข้าใจในพระราชบัญญัติปอ้งกันและ
ปราบปรามการทรมานและการกระทำให้
บุคคลสูญหาย พ.ศ. 2565  
4. มีผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ตาม
พระราชบัญญัติการทวงถามหนี ้พ.ศ. 2558 
 

 



 

ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ ประเภท/ระดบั 
จำนวน 

คน 
จำนวน 

รุ่น 
ช่วงเวลา 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

42 โครงการอบรมบุคลากรระดับ
จังหวัดและอำเภอในการไกล่
เกลี่ยข้อพพิาททางแพ่งและทาง
อาญา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ปลัดอำเภอผู้ทำหน้าที่ไกล่
เกลี่ยและประนอมข้อ
พิพาทประจำอำเภอ และ
เจ้าพนักงานปกครองหรือ
นิติกรปฏิบัติหนา้ที่ ณ ที่
ทำการปกครองจังหวัด 

121 1 ระหว่างเดือน  
ม.ค. - พ.ค. 67 

749,790 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความสามารถ 
และความเข้าใจกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ในการไกล่เกลี่ยและประนอมข้อ
พิพาทมากขึ้น 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหนา้ที่
ไกล่เกลี่ยและประนอมข้อพพิาทประจำ
อำเภอให้มีความรู้ความเขา้ใจในกฎ
กระทรวงฯ และให้มีความรู้ความเขา้ใจใน
เร่ืองของกฎหมายอยา่งถ่องแท้ เพื่อให้
สามารถปฏบิัติงานได้อย่างถูกตอ้งและเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชนมากที่สุด 
2. เพื่อเป็นการเพิ่มช่องทางด้านการอำนวย
ความเป็นธรรมและยกระดับการ
ประชาสัมพันธ์ให้เห็นความสำคัญของ
กระบวนการยุตธิรรมทางเลือก อันเป็นการ
ลดปริมาณคดีขึ้นสู่ศาล สร้างความ
สมานฉันท์ ความปรองดองให้เกิดขึ้นในพื้นที่ 

43 โครงการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพ
ชุดปฏิบัติการพิเศษกรมการ
ปกครองในการป้องกัน และ
ปราบปรามการค้ามนุษยแ์ละ
การรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (โดยใชจ้่ายจาก
งบประมาณรายจา่ยประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไป
พลางก่อน) 

ข้าราชการพลเรือน ระดับ
อำนวยการสูง ,ระดับ
ชำนาญการพิเศษ, ระดับ
ชำนาญการ, ระดับ
ปฏิบัติการ และระดับ
ชำนาญงาน 

22 1 19 – 24 
พ.ย. 

2566 

419,950 1.ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ มีความรู้
ความเข้าใจ และเช่ียวชาญเกีย่วกับ
การป้องกันและปราบปราม 
การค้ามนุษย ์
2.ยกระดับสมรรถนะด้านยุทธวิธ ี
ในการจับกุม ปราบปราม 
3.ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ สามารถ
รองรับภารกิจพิเศษตามนโยบาย 
ของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย
ตามข้อสั่งการได้ทุกรูปแบบ 
4.ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ สามารถนำ
ความรู ้ทักษะในระดับ
มาตรฐานสากล และประสบการณ์
จากวิทยากร ไปถ่ายทอดใหแ้ก่ชุด
ปฏิบัติการพิเศษฝ่ายปกครองในส่วน
ภูมิภาคต่อไป 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ สามารถปฏิบัติหน้าที่ 
ในการบังคับใช้กฎหมายเพื่อการป้องกันและ
ปราบปรามการค้ามนุษยแ์ละการรักษาความ
สงบเรียบร้อยมีประสิทธภิาพยิ่งขึ้น 



 

ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ ประเภท/ระดบั 
จำนวน 

คน 
จำนวน 

รุ่น 
ช่วงเวลา 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

44 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัตกิาร
พิเศษเพื่อพัฒนาศักยภาพยุทธวิธี
ในการป้องกันและปราบปราม
การค้ามนุษยข์องพนักงานฝ่าย
ปกครองระดับจังหวัด ประจำ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ปลัดอำเภอ /เจ้าพนกังาน
ปกครอง /นิติกร ระดับ
ปฏิบัติการ ชำนาญการ 
ชำนาญการพิเศษ 

30 1 28 ม.ค.  
-  

10 ก.พ.  
2567 

1,800,000 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเป็น
แกนนำของชุดปฏิบัติการพิเศษ
กรมการปกครองในระดับจังหวัด และ
จัดให้มีการออกตรวจ และบังคับใช้
กฎหมายในอำนาจหน้าที่ของฝ่าย
ปกครอง โดยเฉพาะการกระทำผิดที่
เกี่ยวขอ้งกับการค้ามนุษย์และการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ทักษะในการ
ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย ์และ
การรักษาความสงบเรียบร้อย และนำความรู้
ไปถ่ายทอดใหก้ับชุดปฏบิัติการพิเศษใน
ระดับจังหวัดและอำเภอตอ่ไป 

45 โครงการอบรมบุคลากรระดับ
จังหวัดและอำเภอในการไกล่
เกลี่ยข้อพพิาททางแพ่งและทาง
อาญา ประจำปีงบประมาณ 
2567 เพิ่มเติม (โดยใชจ้่ายจาก
งบประมาณรายจา่ย ประจำปังบ
ประมาณ พ.ศ.2566 
ไปพลางก่อน) 

ปลัดอำเภอผู้ทำหน้าที่ไกล่
เกลี่ยและประนอมข้อ
พิพาทประจำอำเภอ และ
เจ้าพนักงานปกครอง
จังหวัดหรือนิติกรจังหวัด 

523 2 3 – 17 
มี.ค. 

2567 

3,254,480 ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการไกล่เกลี่ยมี
ความรู้ทางด้านกฎหมายมากขึ้น 
สามารถแนะนำ และแก้ปญัหาใหแ้ก่
ประชาชนได้ โดยเฉพาะปญัหาหนี้
นอกระบบที่ประชาชนประสบปญัหา
อยู่ เพื่อชว่ยแก้ปัญหาให้รวดเร็วและ
เป็นไปตามนโยบายรัฐบาล 

ประชาชนได้รับความรู้ และได้รับคำแนะนำ
จากผู้ปฎิบัติ และนำไปสู่การแก้ไขอย่าง
ถูกต้อง และเป็นธรรม 

46 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรจัดตั้ง
และทดแทนสมาชิก อส. 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

สมาชิก อส. 100 1 18 ก.พ. 
- 

6 เม.ย. 67 

2,312,590 สมาชกิ อส. ที่ผา่นการฝกึอบรม 100 
คน มีทักษะและความรู้พื้นฐาน
ทางด้านยุทธวิธ ีและระเบยีบวินยั 
สามารถปฏบิัติภารกิจของกองอาสา
รักษาดินแดนและ มท.ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. กองร้อย อส. มีกำลังพลที่เข้มแข็ง มี
ระเบียบวินยั และมีประสิทธภิาพ สามารถ
ปฏิบัติภารกิจด้านการรักษาความสงบ
เรียบร้อยและความมั่นคงภายในพื้นที่
รับผิดชอบได้ 

2. ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นในการปฏบิัติ
ภารกิจของ สมาชกิ อส. และฝ่ายปกครอง 

 



 

ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ ประเภท/ระดบั 
จำนวน 

คน 
จำนวน 

รุ่น 
ช่วงเวลา 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

47 โครงการฝึกอบรมจัดตั้งชุด
ปฏิบัติการพิเศษประจำกองร้อย 
อส.จชต. ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

สมาชิก อส. 344 4 20 - 29  
พ.ย. 

2566 
 

1,765,400 1. สมาชิก อส. ที่เข้ารับการฝึกอบรม 
จำนวน 344 นาย มีทักษะและ
ความรู้ทางด้านยุทธวธิีและการใช้
อาวธุยุทโธปกรณ์  

2. ร้อย.อส.ใน จชต. จำนวน 43 
กองร้อย สามารถจัดตั้ง ชปพ.ได ้
กองร้อยละ 1 ชุดๆ ละ 8 นาย 

1. ร้อย.อส.ใน จชต. มีชุดปฏิบัติการพิเศษ
และเคลื่อนที่เร็ว สามารถปฏิบัติภารกิจตาม 
Function ปกติของ ปค./มท. และภารกิจ 
ในการเข้าระงับเหตุ 
2. การปฏิบัติงานร่วมกัน 3 ฝา่ย เป็นไป
อย่างมีประสิทธภิาพ  
3. สถานการณ์ความรุนแรงในพื้นที่ลดลง 
4. ลดความเส่ียงในการสูญเสียของสมาชิก 
อส. จากการปฏิบัติภารกิจ 

48 โครงการฝึกอบรมพัฒนาขีด
ความสามารถชุดคุ้มครองตำบล 
จชต. ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

สมาชิก อส. (หมวด 
อส.ต.)/เจ้าหน้าที่ประจำ 
ชคต. 

1,640 17 ระหว่าง 
20 พ.ย. 2566 

- 
23 ก.พ. 2567 

3,927,700 1. สมาชิก อส. และเจา้หน้าประจำ 
ชคต. ที่เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 
1,640 นาย มีทักษะและความรู้
ทางด้านยุทธวิธแีละการใช้อาวธุ
ยุทโธปกรณ์  

2. ชคต.จำนวน 164 แห่ง มีสมาชิก 
อส.ได้รับการพัฒนาทักษะ/ความรู้ 
ชคต.ละ 10 นาย/ป ี

1. ชคต. ได้รับการเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ทำให้กำลังพล สามารถปฏิบัติภารกิจเชิงรับ 
และสนับสนุนภารกิจเชิงรุกได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. สามารถเฝ้าระวังป้องกันให้ฐาน
ปฏิบัติการ ชคต.มีความปลอดภัย 
3. สถานการณ์ความรุนแรง และ ความ
สูญเสียของประชาชนในพื้นที่ ลดลง 
4. ลดความเส่ียงในการสูญเสียของสมาชิก 
อส. จากการปฏิบัติภารกิจ 
5. ชคต.มีความพร้อมรับการถา่ยโอนภารกิจ 

49 โครงการเครือข่ายหมู่บ้าน/
ชุมชนร่วมใจต้ายภัยยาเสพติด 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

เจ้าพนักงานปกครอง 
นิติกร 
อส. 

67 1 30 มี.ค. 
– 

5 เ.ม.ย 
2567 

703,077 สามารถเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ผู้
เข้ารับการฝึกอบรมให้มีทักษาการ
ปฏิบัติงานที่มีประสิทธภิาพ 

สามารถเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพการ
ทำงานของอำเภอในการปอ้งกันและแกไ้ข
ปัญหา ยาเสพติด 

50 โครงการอบรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ของบุคลาการด้านการสื่อสาร 

ประเภททั่วไป/ทุกระดับ 70 1 ระหว่างเดือน
ธ.ค. 2566 

150,500 บุคลากรได้ฝึกทักษะในด้านการ
สื่อสารโดยการปฏิบัตจิริง ในช่วงการ
อบรม 

มีความรู้ ความสามารถ ทกัษะ เเละ
สมรรถนะเหมาะสมกับตำเเหน่ง 

 


